| */" componente -

motivazions, guide, sviluppo e valutazione dei collabaratori 2 8 20 16
clima erganizzative interno 9 Q 20 18
gestione del terape - 9 20 18
rispette delle regole senza formalismi eccessivi 2 a 20 16
comportamento organizzative  |PTOMUzZiene ¢ gestione del cambiamento (innovezione tecnologicy e . 20 16 | SR
organizzativa) 4 8 ' 30 S 282
attuazionedel controlle di gestione 1 g 10 8 : .
integrazione.e interfunzionalite: 2 8 20 16
qualitd dell'apporto persenale {approceio positivy, srientamento alie
saluzinne dei problemi spirity di iniziativa)
. TOTALE COMPONENTE COMPORTAMENTO GROANIZZATIVG.
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assegnati i X L HDROE
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TOTALE COMPONENTE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIV
:ponderazione
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lineq.di attivitd schede 5,6




Componente.

{-ponderazione

1 “totale

motivazione, guida, sviluppo evalutazione dei collaboratori 0 0 G ¢
|dlima orgarizzativo interna. . 2 9 20 18
gestione del tempo 5 8 20 16
rispetto delie regole senza ﬁarmalisrﬁf eceessivi. o 9 20 18
comportamento organizzativg,  |Promozione ¢ gestione del cabiamento {fanovazione tecnologica 20 16 L E
organizzativa} 2 8 30 25,714286+
attugzione del-controlid-di gestionz 2 20 186 S
integrazione ¢ Interfunzionoliti Q 20 18
qualitd. dell'apporte personale [guproccie positive, orfentamento alla 20 18
sohizione def problemi, spirita di fniziativa)
- TOTALE COMPONENTE COMPORTAMENTO ORGANIZZA | 120
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Componente —'?,f .the_tnv_q ?g:;arg 'miglif!l;an;se):lto (da | realizzazione | potenziale | ottenuto ponderazione totale
. b a5y : ; _
obiettive 1 - C
Grado i rogglungimento dei 0 0 0
risultari. corvelati agli  obietrivi obiettiva 2 0 C o
assegnati - a 0 0 0 #DIV/Ot
obiettivo 3 ' 0 '
TOTALE COMPONENTE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIV! o

Andamento dell'attivied prdinaria

Tinew Gl aitivitgsd  abiettivi gestionali 1€ 2
T

linea di atfivity 2 schede 10,11,12

Inea di attivicd 3 schede 13 parziale 18,9)
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to-"| ponderazione |

motiyaziong, guide, sviluppoe e vafutazione dei collaboratori 2 8 20 16
¢lima organizzativo interno ) g 20 18
(gestione del tempa 2 8 20 16
rispette delle regole senza formulismi eccessivi 2 8 20 16
compariamento organizzativo promozigne g gestione-del cambiamento (nnovazione tecnologica e 20 18 L
i erganizzatival 2 9 : 30 ‘25285714,
atiwaziong del controllo di gestione 1 8 10 8
integrazione e interfunzionalitd 4 10
quaiftt deli'apperts persongle [approccio positive, orientamento alla 20 18
soluzione dei problemi, spirito df iniziativd) '
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ohileitivo 1 g 0
Grade i raggiungimento  def
risudfatt  corvelali agli  obfeteivi obiettius 2 0 s}
assegnati o #DI/O!
ohiettivo 3 0 8]
0 0
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Andantento dell'attivitd ordinaric

{inea di artivitd 1 obiettivi gestionali 1 ¢ 2

Hnea di aitivitg 2 schede 14 15,1618

lineg di attivitd 3 schede 17,2021 { parzicle scheda 8 2 )




