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Componente declinazione peso  specifico

(o, î,  z)
punteggio

(da  I  a IO)

punteggio

potenziale

puntegio

ottenuto

indice

ponderazione
totJe

i  II comportamento  organizzativo

motivazione,  guida,  sviíuppo  e valutazione  dei  collaboratorí
2 8

20 16

30 25,2

clima  orgarúzzativo  interno
2 9 20 18

gesbone  de/  tempo
2 9 20 í8

rispetto delle regole senza formalismi  eccessivi
2 8 20 16

promozìone  e gestione  deì cambiamento  (innovazione  tecnoîogica  e
organizzativa:)

2 8
20 16

attuazione  de/  control)o  di  gesuone
1 8 IO 8

integrazione e rnterfunzìonalttà
2 8 20 16

qualità  delì'apporto  personaìe  (approccio  positivo,  orientamento  alla
soluzìone  deí  probìemì,  spìrìto  dí  ìnizìativa)

2 g
20 18

TOTALE  COMPONENTE  COMPORTAMENTO  O'RGANIZZATI'VO 150 126

Componente obiettivo
conìplessità

operativa

(da  I  a S)

prtorità

política/ril.
miglioramento  (da

1  a S)

%  di

realízzazione

punteggio

potenziale

punteggÎO

ottenuto

indice

ponderazione
totale

2
Grado  dì  raggiungimento  dpí
risultatí  correlati  agîi  obìettivi

assegnatÍ

obiettîvo  1
o o

#DIV/O!

obiettivo  2
o o

oMettìvo  3
o o

TOTALE  COMPONENTE  RAGGIUNGIMENTO  OBIETTM o o

Componente ltnea  dí  attività punteggio  potenziale
punteggio  ottenuto

(da  I  a IO)

indice

ponderazîone
totale

3 Andamentn  delrattività  ordinarìa

linea  di  atíjviteú  obiettívì  gesúonali  1 e 2 10 9

50 45

linea  dí attìvità  schede  1,2,3,9  4,7,8 10 9

línea  dí attìviìA  schede  5,6 10 9
TOTALE  COMPONENTE  ANDAMENTO  ATTMTA'  ORDINARIA 30 27

Componente
% media  risultati  deIl'Ente indice

ponderazione
totale

4 Risultato  dellEnte

85 .;, a=,. l,  c  ,...N.,,3 1l.>,pì.l_'r
20 17
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Componente decltnazione peso  specifico

(O,I,  2)

punteggio

(da  I  a IO)

punteggio

potenziale

puntegiO

ottenuto

indice

ponderazione
totale

I COmpOrtamentO  OrgClniZZatiVO

mobvazione,  guìda,  svìluppo  e valutazìone  dei  collaboratorí
o o

o o

30 25,7a14286

clima  organizzativo  interno
2 9 20 18

gestione  del  tempo
2 8 20 16

rispetto delle regole senza formalismi  eccessìvi
2 9 20 18

promo:àone  e gesììone  del camMamento  (ìnnovazìone  tecnologica  e
wganìzzaúva)

2 8
20 16

amìazione  del  contmlîo  di  gestione
2 8 20 16

ìnù=grazione  e ínterfunzvanalità
2 9 20 18

qualità  deìrapporto  personale  (approccio  posìtìvo,  orìentamenì:n  al/a
soìuzione  dei  problemi,  spiritn  di  iniziativa)

2 9

20 18

TOT  ALE  COMPONENTE  COMPORT  AMENTO  ORGANIZZATIVO 140 120

Componente
}

-3 obiettivo
#

compìessità

operativa

(da  I  a S)

priorità

politica  /ril.
miglioramento  (da

I  a S)

%  di

realizzazione

punteggio

potenzîale

punteggìo

ottenuto

indice

ponderazîone
totale

2
Grado  dí  raggiungimento  rki

risultati  correlati  agli  obiettivi

assegnati

obìettìvo  1
o o o

o o

o #DIV/O!

obiettivo  2
o o o o o

ob[ettjvo  3
o o

TOTALE  COMPONENTE  RAGGIUNGIMENTO  OBIETTM o o

Componente linea  di  attività punteggio  potenziale
punteggio  ottenuto

(da  I  a IO)

indice

ponderazione
totale

3 Andamento  de4ì'attìvità  ordinaria

íineadiattivit'».4  obiettivigestionaìi1e2 10 9

50 43,333333

îineadiatiVvità2 schede10,11,12 10 9

Hnea  di attività  3 schede  13  parziale  (8,9) iO 8

TOTALE  COMPONENTE  ANDAMENTO  ATTMTA'  ORDINARIA 30 26

Compon,ente  ' - O/Í) mediarisultati  dell'Ente indice

ponderazione
.totale

4
%

Risultato  dell'Enr

85 .,,:,;i4l,FI,,11,4p{UI,'  20 17
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Componente declinazîone

peso  specifico

(O,I,  2)

punteggio

(da  I  a IO)

punteggiO

potenziale

puntegio

ottenuto

indice

ponderazione
totale

1

j

comportamento  organizzativo

motivazione,  guida,  sviluppo  e valutazìone  dei  colîaboratori
2 8

20 16

30 25,285714

dima  organfzzauvo  interno
2 9 20 18

gestione  del  tempo
2 8 20 16

rispetto  delîe  regole  senza  fomalismi  eccessívf 2 8 20 16

promozione  e gestione  deí cambiamento  (innovazione  tecnologica  e
orgarúzzatìva)

2 9
20 i8

atmazìone  del  controllo  di  gestione
1 8 IO 8

ìntegrazìone  e ìnterfunzìonaììtà
I 8 10 8

qualità  de(l'apporto  personaîe  (approccìo  prìsitivo.  orientamento  aîla
soluzione  dei  problemì,  spirito  di ìnfziativa]

2 9

20 18

TOTALE  COMPONENTE  COMPORTAMENTO  ORGANIZZATIVO 140 118

Componente obiettivo

complessità

operatîva

(da  I  a 5)

priorità

politica/rìl.
miglioramento  (da

I  a 5)

ºA di

realizzazione

punteggío

potenziaìe

punteggto

ottenuto

indice

ponderazione
totale

2

Grado  dí  raggiungimento  rTpr

risultati  correlati  agîi  obfettìvf

aSSegnati

obiettivo  1 o o

o #DIV/O!

obiettrvo  2 o o

obiettivo  3 o o

TOTALE  COMPONENTE  RAGGIUNGIMENTO  OBIETTM o o

Componente linea  di  attivit' punteggio  potenziale
punteggio  ottenuto

(da  I  a IO)

indice

ponderazîone
totale

3
I

Andamento  deî1'at6vftà  ordinaria

linea  di  attivrtà  I obiemW  gestionali  I e 2 10 8

50 41,666667

Iineadiafiivìtà2schede14,  15,16,18 IO 9

lineadiattività3schede1i20,21  (parziaìeschedaBe9) 10 8

TOTALE  COMPONENTE  ANDAMENTO  ATTIVlTA'  ORDINARIA 30 25

Componente º/o media  risultati  dell'Ente indice

ponderazione
totale

4 Risultato  delrEnte

8% 4*n% o,r!g0Ji00I,rl!(l0\'XXhU
20 17
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