o totale
motivazione, guide, svituppo 2 valutazione def collaboratori 2 8 20 16
clima organizzative interng 2 s] 20 18
gestione det termpo 2 g 20 18
Fispetto delle regele senze formalicmi eceessivi 2 8 20 18
coOmportamento organizzative  {PYOTROZIoRE @ gestione del cambiamentn (trnovazione tecnologica e 0 1 Cn :
organizzativa} 2 8 2 6 30 L 2ER
atttiazione del controlle di Jestons a 10 8 : )
integrazione e interfunzionalita 2 20 16
quatitd dell’apporto personale fapproceio positive,.orfentamento alig
solizione def problem;, spirits di iniziativa)
complessity | R R e R R ey o :
_ S ' operativa || - Politica/ril; _ Yadi - pintéggio ‘panteggip. indice . F
Componente OIi)IetthO ?é’:;a:;;' miglibx_:'{am;;:to {da| realizzazione | potenziale. | oftentito’ .'fpdndiaraz"io_'ne- _. 'Fotaie,
_ Las) . S IREY e
. 0 0
Grade  gi raggivnglmenty  def . R
2 risultoti  correlati agli  obiettivi 0 0 ) S .
assegnati 0 . #DIV/O! X
o 0 : o
TOTALE COMPONENTE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI 0
a e
L R Ponderazione.|.
linea df attivied 1 obiettivi gestionali 1,2 schede 1239 o
3 Andamento dell attivite ordinariy Finea df astiviey scheds 4.7,
inea di metivitd shede 5.6

.L@(?i? 0{?9 'S




comportamenty organizzativo

mintivazions, guida, svituppo e valutdzione dei Eollaborators

O 0
clima organizzetive fnternp: 2
gestione del ternpo 2
tispetto deile regole senza formalisii eccassivi. 9 é;iggpg
Promozions e gestione del cambiamento {innovozione teenofogica -
organizzativg) 2 8
dttuazione defvontroflo di gestione )
integrazione ¢ itterfunzionafite

qualitd delf'apporto
soluzione def problemsi spirita df fnizigtiva)

PErsenalc (approccio positiyo, ortentamento. ally

18

C’mﬂp‘oﬁeﬁt&

1 comp

ST operativa, | - Politica/ril; [ epge ]  puntegsio " cindice o
- bhietivo .. - i {@atas |miglioramento(da| reaiizsas done. | potenaiale™.“ottenuio * | nonderizione | fotmle
o
Grads di' raggiungimento der
risultati correlgt agli  obiettivi 0
assegnati 20

TOTALE

C’D"MPONENT’E-RAG‘G;UNG]MENIQ OBIETTVI. .

Lasin

Andarments deli'gii vitd ordinarin

oblettivo gestionile 1 e 2 Hneq i artivits scheda 10

Tiriea df attivitd schede 1112

fined di attivitd schede13 parziale (8,9)

O'n i,

5
¥

fotri

Y




TOTALE C-OM_PONENT_E_ RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

mativozicne, guide, sviluppo ¢ valutasione dei collaboratari 2 8 20 16
clima organtzzativo interno 2 s 20 18
gestione def tempo 2 8 20 16
rispetto delle regole senza formatismi eccessivi 2 8 20 16
comportmnents organizzative  |Promozione e gestione del cambiamenta finnovazione tecnologica 2 20 . [
organizzativa} hrd g 18 30 255
attugzione def controflo-of gestione 1 8 10 8
integrazione e interfinzion afitd. g 9 10 g
qualitd dell'apporto persanale {approccio positivg, orientamento offa 20 18
soluzione def problemi, Spirite di iniziativa) 2
“OMPONENTE COMPOR; O ORGANIZZATIVO 119"
. . complessies p(:;ftl:::/ﬁ;'ll ol Godi punteggio | puﬁtégéio.i ' udice
- Compouente obiettivo | ‘é’:‘f:;;‘ ) _migl_io;@m‘se]r_;tp (da| realizzazione | potensiale ottennto " ponderazione _tqtale-
o 1as)y ' : o O : _ .
obfertive 1 0 0
Grade.  df raggiungimenio  def S
Tisultati corvefoli gl obrertivi oblettiva 2 O 0 ' o
assegnatt : L #DiIVIOL
g bl
objettive 3 ] H] B

omponente

'ponderazione.|

Andamento dell’attiviti ordingria

ablettivi gestionali 1 e 2 linee df attivita schede 14,18

lineq df attivity 2 schede 151519

lineo df attivied 2 schede 1 720,21 { parziale scheda 5 & 9}

50

Risultato dell'Ente




