
' Valutazìone del risultato del responsabìÌe del" Servizi4 Sig NNO 2€»14Componente
declinazione peso  specifico

(O,I,  2)

punteggìo

(da  1  a IO)

punteggio

potenziale

puntegio

ottenuto
indice

ponderazione totale

1 comportamento  organizzatìvo

motìvazione,  gufda,  sviìuppo  e vaìutazione  det  collaboratori

2 8 20 16

30 25,2

dima  orgarúzzativo  interw

2 9 20 18gestìone  deì tempo

2 9 20 i8rispettn deììe regole senza formaHsmi eccessìvi
2 8 20 Í6promo;Mne  e gestione  del cambiamento  (innovazìone  tecnologtca  eorgan(zzatfvo)

2 8 20 16amazione  del  contmNo  di  gestìone

1 8 IO 8integrazìone  e interfunzionaìità

2 8 20 16qua1ità  de(l'apporto  personaìe  {approccío  posftivo,  orientamento  aìlawìuzìone  dei  pmMemt  spir[to  di  iniziabva)

2 9
20 18TOTALE  COMPONENTE  COMPORTAMENTO  ORGANIZZATIVO

150 126
Componente

obiettivo
complessità

operativa

(da  I  a S)

priorÍtà

polìtica/ril.
miglioramento  (da

I  a S)

ºA di
realizzazione

punteggio

potenzia]e
punteggio

ottenuto
indíce

ponderazione totale

2
Grado  di  raggìungìmento  dpi
risuìtati  correlau  agli  obiemvi
assegnab

o o

o #DIV/O!

o o

o oTOTALE  COMPONENTE  RAGGIUNGIMENTO  OBIETTM
o oComponente

linea  dt  attività
punteggío  potenziale punteggio  ottenuto

(da  I  a IO)
indice

ponderazìone totale

3 Andamento  delì'atttvità  ordinarìa

linea  di  attivítà  I obiemvi  gestionaìi1,2  schede  1,2,3,9
10

9

50 45

lineadiatavítà  schede4,18
10

9
linea  dí amvitàshede  S,6

10
9TOTALE  COMPONENTE  ANDAMENTO  ATTMTA'  ORDlNARíA

30
27

Componente

% media  risultati  dell'Ente indice

ponderazione tOtale
4
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declinaztone peso  specifico

(O,I,  2)

punteggio

(da  I  a  10)

punteggÌo

potenzîale

puntegio

ottenuto

indice

ponderazione totale

1 comportamentn  orgamzzativo

motivazíone,  guìda.  sviluppo  evaìutazione  dei  colîaboratori

o o o o

30 25,714286

clima  orgamzzativo  fnterno

2 g 20 18gemone  de/ tempo

2 8 20 16rispem  delle  regole  senza  fomdism  eccessivi

2 «;,g 20 18promozione  e gestione  del  cambiamento  (innovazione  tecnoJogìca  eorganizzativa)

2 8
20 16a?azìone  deJ comoììo  dì  gestione

2 8 20 16integrazione e tnterfunzionalM

2 g ' 20 18
quaîità  de[î'apporto  persona)e  (approccio  posifivo,  orlentamentú  a[ìasoluzione  dei  pmbìemi,  spîrito  dí iniziabva)

2 9
2,0 18

TOTALE  COMPONENTE  COMPORTAMENTO  ORGANIZZATlVO
140 "Í20

(,omponente
obiettivo

complessità

operativa

(da  1  a S)

prtorità

poìtia/ril.
miglîoramento  (da

1  a S)

% dî
realizzazione

punteggìo

potenziaìé  !

punteggìo

ottenuto
indice

ponderazione totale

2
Grado  di  raggiungimenù»  M
risuìbatí  correlaî:i  agli  obiemvi
assegnati

o o

20 #DIV/O!

o o

o oTOTALE  COMPONENTE  RAGGIUNGIMENTO  OBIETTM
o oComponente

linea  di  attività
punteggìo  potenziale punteggjo  ottenuto

(da  I  a IO)
îndice

ponderazione totale

3 Andamento  deìl'attività  ordínaria

obìeffivogestionale1e2lineadiatúvìtà
 schedalO

10
g

50 45

ìineadiatfività  schedeî1,12
IO

g
Nnea  di at6vità  schede  13  parziale  (8,9)

10 9TOTALE  COMPONENTE  ANDAMENTO  ATTMTA'  ORDINARIA
30

27
Componente

%  media  risultati  del1'Ente indice

ponderazione totale
A
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declinazione peso  specifico

(O,I,  2)

punteggio

(da  I  a IO)

punteggio

potenziale

puntegio

ottenuto

indice

ponderazione tofflle

1 comportamento  orgarúzzauvo

mof:ivazione,  guida,  sviluppo  e valutazione  dei  coìlaboratoì

2 8 20 16

30 25,5

cHma organfzzativo  interno

2 9 20 "18gestione  del  tempo

2 8 20 16rispetto  deììe  regole  senza  fomaîismt  eccessíví

2 8 20 i6promazione  e gestione  deÎ cambiamentn  (innovazione  tecnologica  eorymzzatîva)

2 9
20 18

attua;úone  del  contrallo  di  gesfione

I 8 10 8ìntegrazîone  e fnterfunziowlità

I 9 10 9
quaììtà  deìì'appom  personale  (approccio  posìuvo,  orientamento  alìasoluzione  deí  problemt  spirito  di  ìniziaúva)

2 9

20 18
TOTALE  COMPONENTE  COMPORTAMENTO  ORGANIZZATlVO

140 119

Componente
obiettivo

complessità

operativa

(da  I  a 5)

priorità

políttaì/ril.
miglioramento  (da

I  a 5)

%  di
reaìízzazione

punteggio

potenzîaìe
punteggio

ottenuto
iudice

ponderazione totale

2
Grado  di  raggiungimento  rfpr
risultaú  correìati  agli  obîettivi
assegnati

obiettivo  1

o o

#DIV/O!

obiemvo  2

o o
obiemvo  3

o oTOTALE  COMPONENTE  RAGGIUNGIMENTO  OBìETTM
o oComponente

Iinea  di  attività
punteggio  potenziale punteggio  Ottenuto

(da  I  a IO)

indice

ponderazione totme

3 Andamento  delrattìvità  ordinaóa

obietbvi  gesbona[i  1 e 2 {mee d/ amvità  schede  14,1B
10 9

50 45

linea  df attività  2 schede  15,16,19
iO 9

ìinea  di  attività  3 schede  I  7,20,21 (  parzìale  scheda  8 e 9) 10 9TOT  ALE  COMPONENTE  ANDAMENTO  ATTMTA'  ORDINARIA
30 27

Componente

% media  risultati  dell'Ente indice

ponderazione
tofflleA
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