
Valutazione  del  risultato  del  responsabile  del  Servizi  Siq  ANrJO  2016

Componente declinazione
peso  specifico

(O,I,  2)

punteggio

(da  I  a 10)

punteggio

potenziale

puntegÍo

ottenuto

îndice

ponderazione
totale

1 comportamento  organizzativo

motivazione,  guida,  svììuppo  e valutazfone  def  colìaborator/
2 8

20 16

30 26

cìima  organizzativo  interno 2 g 20 18

gestione  deí tempo
2 g 20 18

rispetto delle regole senza formalismí  eccessivi 2 8 20 16

promozione  e gestione  del  cambiamento  (rnnovazione  tecnologica  e

organizzativa) 2 9
20 18

attuazione  del  controllo  di  gestione
1 8 10 8

integrazione  e interfunzronaNtà 2 g 20 18

qualità  delrapporto  personale  (approccio  positivo,  orientamento  alla

soìuzione  deí  probîemi,  spirìto  di  inizìativa)
2 9

20 18

TOTALE  COMPONENTE  COMPORTAMENTO  O!GANIZZATIVO I 50 130

Componente obiettivo

complessîtà

operativa

(da  I  a S)

priorità

politica/ril.
mìgìîoramento  (da

I  a S)

%  di

realizzazione

punteggio

potenzîale

punteggio

ottenuto

indice

ponderazione
totale

2

Grado  dí  raggiungimento  dpr

rìsultati  correìau  aglí  obíettiví

assegnatÌ

obìettivo  1 o o

#DIV/O!
obiet[ìvo  2 o o

obiettivo  3 o o

TOTALE  COMPONENTE  RAGGIUNGIMENTO  OBIETTM o o

Componente linea  di  attMtà punteggio  potenziale
punteggic  ottenuto

(da  I  a IO)

indice

ponderazione
totale

3 Andamento  dell'attivìtà  ordinaria

obiettivo  gest.  I (prevaIente)obiettivo  gest.  2 e 3 (trasversale) 10 g

50 45
Hnee  attîvìtà  1 schede  1,2,3  e 9 linea  di  attivìtà  2 schede  4, 7,8 10 9

ìinea  di  attività  3 schede  5 e 6 IO 9

TOT  ALE  COMPONENTE  ANDAMENTO  ATTMT  A'  ORDINARIA 30 27

Componente %  media  risultati  dell'Ente
indice

ponderazione
totale

4 Risultato  delrEnte
., ' î5 "  À =,-,,,4  ª

ík.'  8º
20 16

, ;rQi4:g,G3E.%JEi,,il,3 k,l'E taM,a.,.s"'ª""- 87



Va1ut=i2íone Clel ríSultatO del reSpOnSat)íle del SerVìZìl§  Sigl «i @NNO 2015

Componente declinazione
peso  specifico

(O,I,  2)

punteggio

(da  I  a IO)

punteggio

potenziale

puntegio

ottenuto

indice

ponderazione
totale

1 COmpOrtamentO  OrgC!ni2ZatiV0

motìvazìone,  guìda,  Mìuppo  e valuta;àone  dei  coìlaboratM
o o

o o

30 25,71  4286

dima  organizzabvo  interno 2 9 20 18

gestione  del  tempo
2 8 20 16

rispem  delle  regole  senza  fomaîismi  eccessìvi 2 9 20 18

promozione e gestìone del cambiamento 0nnovazione tecnolo@ca e
organizzatìva) 2 8

20 16

attuazione  del contmllo  dí  gestione
2

{

8 20 i6

ìntegrazione e interfunzìonalità 2 9 20 18

qualM  dell'apporto  perwnale  (approccìo  posìtìvo.  orìentamemn  alla

soluztone  dei  problemi,  spirito  di  iniziativa)
2 .:z 9

20 18

TOT  ALE  COMPONENTE  COMPORT  AMENTO  O'GANIZZATIVO 140 120

Componente obiettivo

complessità

operativa

(da  I  a 5)

prtorttà

politica/rîl.
miglioramento  (da

1  a 5)

)

% dt

realizzazione

punteggiO

potenziale

punteggîo

Ottenuto

indice

ponderazione
totale

2

Grado  di  raggiungfmento  rìpr

rìsuîtati  correlatí  agli  obiettiví

assegnati

obìettìvo  1
o o o

o o

o #DIV/O!
obiettivo  2 o o o o o

obiettìvr»  3 o o

TOTALE  COMPONENTE  RAGGIUNGIMENTO  OBIETTM o o

Componente linea  di  attività punteggio  potenziale
punteggio  Ottenuto

(da  I  a IO)

îndice

ponderazione
totale

3 Andamento  dell'affività  ordinaria

obiettivi  gestíonaìf  :2  (prevalente)  1 e 3 (  trasversale] IO 9

50 45
îineaattività1scheda10-lìneadiattività2  schedeî1,12 10 9

lrnea  d( aThvìtà  3 schede 13  parzìaìe  (B,9) 10 9

TOTALE  COMPONENTE  ANDAMENTO  ATTMTA'  ORDINARIA 30 27

Componente º/o media  risultati  dell'Ente
indice

ponderazione
totale

4 Risultato  delrEnte

Íi'Ú%"'àÌ"%':l 8º
20 16
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Valutazione  del  risultato  del  Responsabile  del  Serviz, mSig  ANN92C115

Componente declînazione

_ +:p 4 ,.

peso  specifico

(O,I,  2)

punteggio

(da  I  a IO)

À . ,t'
puntegglo

potenzíale

puntegio

Ottenuto

îndtce

ponderazione
totale

1 comportamento  organizzativo

motivazìone,  gufda,  svîìuppo  e vaîutazione  dei  collaboratorj
2 8

20 16

30 26,357143

cìfma  organizzativo  ìnterno 2 9 20 18

gestìone  de/ tempo 2 9 20 18

rispetto  deìle  regoîe  senza  formaìismi  eccessivi 2 9 20 18

promozione  e gestione  del cambiamento  (innovazione  tecnologica  e

organizzativa) 2 9
20 18

attuazione  deì controflo  dí gestione
1 8 10 8

ìntegrazione  e ìnterfunzìonaNtà 1 9 10 9

quaîità  deìl'apporto  personale  (approccío  positivo,  orientamento  aîîa

soluzione  dei  probìemi.  spìrìto  di  ìmziativa)
2 g

20 18

TOTALE  COMPONENTE  COMPORTAMENTO  O'GANIZZATí./O 140 I 23

Componente obiettivo

complessità

operativa

(da  I  a 5)

prÌorità

polittca/ril.
miglioramento  (da

I  a 5)

%  di

reaIizzazione

punteggio

potenziale

punteggio

ottenuto

indice

ponderazione
totale

2
Grado  di  raggiungìmento  dpr

risultab  correìati  aglf  obiettìvi

assegnati

obiettìvo  1 o o

o #DIV/Oi
obiettivo  2 o o

obiettivo  3 o o

TOTALE  COMPONENTE  RAGGIUNGIMENTO  OBIETTM o o

Componente linea  di  attività punteggio  potenziale
punteggio  ottenuto

(da  I  a IO)

indice

ponderazione
totale

3 Andamento  dell'attività  ordinaria

Hnea di  attività  1 obiemvf  gestionalí  1,2  e 3 trasversaìi 10 8,5

50 44,  166667
1ìneadiattivìtà2schede14,  1S,16,IB 10 9

linea  dí atbvità  3 schede  17,20,21  (  parziale  scheda  8 e 9) 10 9

TOTALE  COMPONENTE  ANDAMENTO  A1TMTA'  ORDINARIA 30 26,5

Componente %  media  risultati  dell'Ente
indice

ponderazione
totale

4 Risuìtato  delrEnte

W,/"%,e- 8o
20 16
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