
' Valutazione  del  nsultato  deì  responsabile  del  Servízí  6ìg  ANr40  20'16

Componente declinazione
peso  specifico

(O,I,  2)

punteggio

(da  I  a IO)

punteggio

potenziale

puntegio

ottenuto

indice

ponderazione
totale

1 comportamento  orgarúzzabvo

motìvazìone,  guìda,  svìluppo  e va)uta;Aone  deí  collaboratori
2 8

20 16

30 26

dima  organizzativo  interno 2 9 20 18

gestione  del  tempo 2 9 20 18

rispetto delle re(y»le senza formalismì gccgssfví 2 8 20 16

promozione  e gestione  del  cambiamento  (ìnnovazione  tecnologica  e

orgarúzzativa) 2 9
20 18

ath.ìazíone  del  controllo  di  gestione
1 8 10 8

ìntegrazione e interfunzionalità 2 g 20 18

quaNtà  deìl'apporto  personaìe  (approccìo  positìvo,  orìentomento  aìla

soìuz[one  dei  problemi,  spirito  di  imzíativa)
2 g

20 18

TOTALE  COMPONENTE  COMPORTAMENTO  ORGANIZZATIª!'O 150 130

Componente obietttvo
complessttà

operativa

(da  I  a S)

priorità

politica/ril.
miglioramento  (da

I  a 5]

%  di

realizzazione

punteggío

potenzîale

punteggio

ottenuto

indîce

ponderazione
totale

2
Grado  di  raggìungimenm  rìpr

risultatí  correlati  agli  obiettiví

assegnati

obíettìvo  1 o o

#DIV/O!
obìettivo  2 o o

obiettivo  3 o o

TOTALE  COMPONENTE  RAGGIUNGIMENTO  OBIETTM o o

Componente linea  di  attivîtà punteggîo  potenziale
punteggio  ottenuto

(da  1  a IO)

indiCe

ponderazione
totale

3

I

Andamento  dell'attività  ordinarìa

obFeffivo  gest  1 (prevalente  e trasversale) 10 8,5

50 44,  166667
linee  attività  I schede  1,2,3  e 9 linea  dí  at[ìvità  2 schede  4, 7,8 10 9

Hnea  dí attìvìtà  3 schede  S e 6 10 9

TOT  ALE  COMPONENTE  ANDAMENTO  ATTMT  A' ORDINARIA 30 26,5

Componente % media  risultati  dell'Ente
indice

' ponderazione
totale

4 Risultato  delrEnte
80

20 16

TOTALE GENERALE l,  ,,,:,r.4,:71.rì  î,.l  iì)14,+ 86,17

'-"'L'9  Oó
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Componente declinazione 0èso sipecifico.
- ('o,  î,  2)  -

I

_ punte4io _
(da  I  a 10)

,punteggÎo

poten;iÍale
puntegio

ottenuto

îndice

ponderazione
totale

I COmpOrtamentO  OrgmiZZatiVO

motivazîone,  guìda,  sviîuppo  e valutazione  def collaboraùxi
o o

o o

30 25,928571

clfma  organizzatìvo  interno
2 9 20 18

gestione  del  tempo
2 8 20 16

rìspetto  delìe  regole  senza  formaìisrrú  eccessfvi
2 9 20 18

promoztone  e gestione  del cambiamerto  (innovazione  tecnologica  e
organizzabva)

2 8,5
20 17

attuazìone  del contmllo  di  gestione
2 8 20 16

ìntegrazione  e interfunzionalità
2 g 20 18

quaîità  dell'apporto  personale  (approccio  positivo,  orìentamento  aila
soluzìone  dei probleml  spìrìto  di ìrúzìmva)

2 g
20 18

TOTALE  COMPONENTE  COMPORTAMENTO  O'RGANIZZATIVO 140 12a1

Componente obiettivo

cornplessità

operativa

(da  I  a S)

prÍorità

polítîaì/ril.
miglîoramento  (da

1  a S)

% di

realimazîone

punteggio

potenziale
punteggÍo

ottenutO

indice

ponderazione
totale

2
Gmdo  di  raggiungimento  rlpf

rìsultatì  correlab  agH oMemví

assegnati

obiemvo  1
o o o

o o

o #DIV/O!

obiettivo  2
o o o o o

obfettivo  3 o o

TOTALE  COMPONENTE  RAGGIUNGIMENTO  OBIETTM o o

Componente linea  di  attivìt' punteggio  potenziale
punteggio  ottenuto

(da  I  a 10)

îndîce

ponderazione
totle

3 Andamento  de!l'atúvttà  ordìnaria

oMettivo  gesbonaîe  1 trasversaîe  e comune 10 8,5

50 44,  166667

linea  attMtà  I scheda  IO- Nnea r:H attMtà  2 schede  11,12 "lO 9

linea  dí attività3schede  13  parziale  (B,9) IO 9

TOT  ALE  COMPONENTE  ANDAMENTO  ATTlVìT  A' ORDINARIA 30 26,5

Componente % media  risultati  delI'Ente
indice

ponderazione
totale

4 Risultato  dell'Ente
80

20 16
-ffl   -i-  a  i  a-i    »  ì   a  -  «  ìllll  l;a  r'l-  il  Il.llj  t

I U I ALt uENkt«Lt.  9î'4-rî'ru  L"mYn;j ' 86,01



' V;ilutazione del ísultato del Responsabile del Ser<iffia  eiú
A%NO :"OTi'F   -  ª"

Componente declînazione
peso  specifico

(O,I,  2)

punteggiO

(da  I  a IO)

punteggio

potemale

puntegio

ottenuto

indice

ponderazione
totale

I comportamento  orgarúzzabvo

mmivazione,  gufda,  sWluppo  e valutazìone  der colîaboratori
2 8

20 16

30 26,357143

dima  or(y:+nizzatiw»  interno
2 9 20 18

gestione  de/ tempo
2 9 20 18

rispetto  delle  regole  senza  fomalìsmi  eccessivi
2 9 20 18

promozíone  e ge'Àone  del cambiamento  (ínnrwa'àone  tecnologìca  e
organizzabva)

2 9
20 18

auazione  de/ contraìlo  dí gestìone
1 8 10 8

integrazione  e interfunziowìità
I g 10 9

qualità  dell'apporto  personaìe  (approccio  positivo,  orienLÀmento  alla
soluzione  dei  problemi,  spirito  di  inîziativa)

2 9
20 18

TOT  ALE  COMPONENTE  COMPORT  AMENTO  O'GANIZZATIVO 1 4C) 123

Componente obiettivo

complessità

operativa

(da  1  a 5)

priorità

politiaì/ril.
miglioramento  (da

I  a 5)

% (H

realizzazìone

punteggÍo

potenziale

punteggio

Ottenuto

îndice

ponderazione
totale

2
Grado  di  raggiungimento  rleí

risuîtab  correlati  agli  obieúivì

assegnatÍ

obiemvo  1 o o

o #DIV/O!

obìettivo  2 o o

obiettivo  3 o o

TOTALE  COMPONENTE  RAGGIUNGlMENTO  OBIETTM o o

Componente linea  di  attività punteggio  potenziale
punteggio  ottenuto

(da  1  a 10')

indice

ponderazione
totale

3 Andamento  dell'attività  ordinaria

obietuW  gestionaìi  1 trasversale  e comune 10 8

50 43,333333

ìinea  di  attività  I schede  1% 15,16,18 10 9

linea  dr affività  2 schede  17,20,21  (  parzìale  scheda  8 e 9) IO 9

TOTALE  COMPONENTE  ANDAMENTO  ATTMTA'  ORDINARIA 30 26

Componente %  media  risuItati  delì'Ente
indice

ponderazione
totale

'4 Risultato  dell'Ente

8º ìTh ffi?-.ú-.  _...

20 16

TOTALE GENERALE '  r.. _ , r,., íì""u:. ,l_;L'al\H'ilps,,%_i 85,69


