
Valutazione  del risultato  dei responsabile  del Servizi  Sig4 ANN02017  ':

Componente declinazione
peso  specifico

(O,I,  2)

punteggio

(da  I  a IO)

punteggio

potenziale

puntegio

ottenuto

indice

ponderazione
totale  ]

I

I

I

COmpOrtClmentO  OrganiZZatiVO

motivazione,  guida,  sviluppo  e valutazione  dei  collaboratorf
2 8

20 16

30

I

I
I

26

clima  orgamzzativo  interno
2 9 20 18

gesíjone  del  tempo
2 9 20 18

rispetto  delle  regole  senza  formalismi  eccessivi
2 g 20 18

promozione  e gestione  del cambiamento  (innovazione  tecnologica  e
orgarìizzativa)

2 8
20 16

attuazione  del  control1o  di  gestione
1 8 10 8

integrazione  e interfunzionaìità
2 9 20 18

qualità  dell'apporto  personale  (approccio  positivo,  orientamento  alla
soluzione  dei  problemi,  spirito  df iniziafiva)

2 9

20 18

TOTALE  COMPONENTE  COMPORTAMENTO  O'RGANIZZATIVO 150 I 30

Componente obiettivo

complessità

operativa

(da  1  a S)

priorità

polìtica/rìì.
míglioramento  (da

I  a 5)

% dí

realizzazione

pîînteggÌo

potenziale

punteggio

ottenuto

indice

ponderazione

'l

totale

I

:

i:_
Grado  dí  raggiungimento  dpi

risultatí  correlaú  agli  obiettiví

assegnati

sportello  assistenza  legale  e sportello  lavoro
3 3 100

900 900

40

i
.l

27,6  Î
3

I

attività  culturali  e di  promozione  sociale
3 3 50 900 450

trasparenza  e anticorruzione
3 4 60 1200 720

TOT  ALE  COMPONENTE  RAGGIUNGIMENTO  OBIETTM 3000 2070

Componente linea  di  attività punteggio  potenziale
punteggio  ottenuto

(da  I  a 10)

indice

ponderazione

I

totale  i

3 Andamento  dell'attività  ordinaria

linee  di  atfività  1, 2,  3, 4 e 5, 6 (  parziale  50%) 10 g

30 ' 27

linea  di  amvità  2 schede  7 (parziale  S%), 8 (  parziale  3S%) 10 9

Nnea  dì atúvìtà  3 scheda  9 (  parzìale  3S %) IO 9

TOTALE  COMPONENTE  ANDAMENTO  ATTMTA'  ORDINARIA 30
' -' - '  4

27
I

TOTALEGENERALE %X:l)"JQ";J=s='sì:":',.,,'
-  iì  "  -i  ª :  Í:

í

l" ' ,

' 806i



> Sig4Componente

declinazione *,î.  -_ ' .
peso  yecífico

(O,I,  2)

punteggio

(da  I  a IO)

punteggio

potenziale
puntegio

ottenuto
indice

ponderazione

1 comportamenm  organizzativo

motivazione,  guida,  sviluppo  e valutazìone  dei  collaboratori

o o o o

30

I

_l

I

I 'i

I

26571429

i

j

clima  organizzativo  interno

2 9 20 18
gestione  del  tempo

2 9 20 18
rispetto del]e regole senza formaHsmi eccessivf

2 9 20 18
promozione  e gesúorìe  del cambíamento  (innovazíone  tecnoìogica  eorganizzativa)

2 9
20 '18

attuazione  de4 controlìo  digestione

2 8 20 16
integrazione e interfunzionalità

2 9 20 18qualità  deìl'apporto  personale  [approccio  positivo,  orientamento  allasoìuzione  def  probîemi,  spìúto  df imziativa)

2 9
20 18TOT  ALE  COMPONENTE  COMPORT  AMENTO  O'RGANIZZATIVO

140 124Componente

obiettivo
complessità

operativa

(da  1  a S)

priorità

política/ríl.
miglioramento  (da

I  a S)

ºh  di
realizzazione

punteggìo

potenziale
punteggio

ottenuto
îndice

ponderazione
I

totale

I! 2

í

Grado  di  raggìungimento  dpf
risultati  correlaú  agìi  obiettivi
assegnati

contabi)ità economico/patrimoma2e

4
4 80 1600 1280

40
l.

30,181818  .

I
I

trasparenza  e anÚcorruzione

3 4 50 1200 600
DUP, P. F.P.,PEG  collaborazìone  Segretario

4 4 90 1600 ' 1440
TOTALE  COMPONENTE  RAGGIUNGIMENTO

 OBlETTIVì

4400 3320

I
Componente

linea  d'i attività
punteggio  potenziale punteggio  ottenuto

(da  I  a 10)
indice

ponderazione

I

tOtalè

l
.3

i

Andamento  delramvità  ordinaria

linee  df attivìtà  : scheda  IO e Il
IO

9,5

30 28  -

1ineadiat6vità  scheda12(Parzsa[e9S%)

IO
9,5linea  di  attîvità  3 schede  13  [parziale  45%)

IO
g

 TOTALE  COMPONENTE  ANDAMENTO  ATTMTA'  ORDINARIA

I

30
28

'
 TOTALEGENERALE

 ,,í.44y4
, 84,76

-  r-  - -



Thb*

Valutazione  del risultato  del Responsabile  del 8ervizio  tecnico  Si6

Componente declinazione
peso  specifico

(O,I,  2)

punteggio

(da  1  a 10)

punteggio

potenziale

puntegio

ottenuto

indice

ponderazione
totale

I comportamento  organizzativo

motivazione,  guida,  sviluppo  e valutazione  dei  collaboratori
2 8

20 16

30 26,14

i

clima  organizzativo  interno 2 9 20 18

gesÀone  del  tempo 2 9 20 18

rispetto delle regole senza formalismí  eccessivi 2 g 20 18

promozíone  e gestione  deì cambiamento  (innovazíone  tecnolo@ca  e
organizzativa) 2 9

20 18

amìazíone  del controllo  di  gestione I 8 10 8

integrazione  e ínterfunzionalità I 8 10 8

qualità  dell'apporto  personale  (approccio  positivo,  orìentamento  alla

soluzione  dei  problemì,  spirito  di  iniziativa)
2 g

20 18

TOT  ALE  C)MPONENTE  COMPORT  AMENTO  O'RGANIZZATIVO 140 122

Componente obiettivo

complessità

operatÍva

(da  I  a 5)

priorità

poÌitica/rîl.
miglîoramento  (da

1  a S)

% di

realîzzazione

punteggio

potenziale

punteggio

ottenuto

indice

ponderazione
totale

l

2
Grado  di  raggiungimento  dei

risultati  correlati  agli  obiettiví

assegnati

Sicurezza  e videosorveglianza
4 4 75

1600 1200

40

I

21,764706

igiene  urbana
5 4 30

2000 600

Aggiornamento  e adeguamento  PGT
5 4 65 2000 1300

Trasparenza  eAnticorruzione 3 4 50 1200 600

TOTALE  COMPONENTE  RAGGIUNGIMENTO  OBIETTM 6800 3700

Componente linea  di  attività punteggio  potenziale
punteggio  ottenuto

(da  1  a 10)

indice

ponderazione
totale  '

3 Andamento  de1l'attività  ordìnaria

)inea  di  attività  I schede  14,  18 10 9

30 27
lineadiattività2schede  15,16(parzia1e65%),17,19,20 IO g

linea  di  atbvítà  3 scheda  21 (  parziale  30%) 10 g

TOTALE  COMPONENTE  ANDAMENTO  ATTMTA'  ORDINARIA __.,-.,,3.0, 27

TOTALEGENERALE  ,;=",",'«i:'<:':.-:_ì.  _,.,,_,.=  . 74,9j

"'=g;';"  'i"î-*!"'e"tj"""


