
PERCENTUALI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI MONTEBELLO DELLA BATTAGLIA 

Le percentuali di assenza del personale dell'Ufficio o dell'Unità organizzativa (compreso il dirigente) sono 
relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, ferie, permessi, aspettativa, 
congedo obbligatorio, Legge 104, distacco sindacale, ecc.). 
 

GIUGNO 2015 

 

SERVIZI % GIORNATE DI ASSENZA % GIORNATE DI PRESENZA 

 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO 31,73%     68,27% 

SERVIZIO FINANZIARIO 19,23%    80,77% 

SERVIZIO TECNICO 27,88%     72,12% 

 

TOTALE COMUNE 28,63%        71,27% 

  

 

 

 

 

 


