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1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazioneal territorio
ed alla situazione socio economica dellEnte

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 2011 n. 1.689

Popolazione residente alla fine del penultimo gmezedente n. 1.528
di cui maschi n. 758

femmine n. 770

di cui

in eta prescolare (0/5 anni) n. 36

in eta scuola obbligo (7/16 anni) n. 99

in forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 210

in eta adulta (30/65 anni) n. 770

oltre 65 anni n. 413

Nati nell'anno n. 5

Deceduti nell'anno n. 28

Saldo naturale: - 23

Immigrati nell'anno n. 57

Emigrati nell'anno n. 50

Saldo migratorio: + 7

Saldo complessivo naturale + migratorio: - 16

Popolazione massima insediabile come da strumeh#mistico vigente n. 1.650 abitanti

Risultanze del Territorio

Superficie Kmq. 15,830
Risorse idriche: laghi n. O Fiumi e Torrenti n. 2
Strade:
autostrade Km. 1,50
strade extraurbane Km. 12,34
strade urbane Km. 35,15
strade locali Km.
itinerari ciclopedonali Km. O
Strumenti urbanistici vigenti:

PCT - adottatt Sl
PCT - approvat: Sl
Piano edilizia economica popol - PEEF Sl
Piano Insediamer Produttivi- PIF S

Altri strumenti urbanistici: Piano Regolatore Ciariale
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Risultanze della situazione socio economica dell’Emn

Asili nido con posti n. 0

Scuole dell'infanzia con posti n. 0

Scuole primarie con posti n. 70

Scuole secondarie con postin. 0
Strutture residenziali per anziani n. 0
Farmacie Comunali n. 0

Depuratori acque reflue n. 1

Rete acquedotto Km. 37

Aree verdi, parchi e giardini Kmqg. 1,150
Punti luce Pubblica llluminazione n. 575
Rete gas Km.: dato non disponibile
Discariche rifiutin. O

Mezzi operativi per gestione territorio n. 6
Veicoli a disposizione n. 1 (autovettura poliziadte)
Altre strutture

Accordi di programma

Convenzione con i Comuni di Cava Manara e SannaziaBurgondi per lo svolgimento
del servizio di segreteria comunale.
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2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici local

Servizi gestiti in forma associata
nessuno

Servizi affidati a organismi partecipati

- servizio di raccolta, trasporto e smaltimento deitr urbani e assimilati e servizi di igiene
ambientale
- servizio idrico integrato

Servizi affidati ad altri soggetti
nessuno

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni direttehdirette:
- diretta: A.S.M. Voghera S.p.A.

- indirette: A.S.M. Vendita e Servizi S.r.l. — Reti\doghera S.r.l. — ASMT Tortona S.p.A. —
A2EServizi S.r.l.- SAPO S.p.A. — Voghera Energip.A. — Pavia Acque S.c.a.r.l. — GAL

Oltrepo Pavese S.r.l. — Broni Stradella Pubblical. S~ Banca Centropadana Credito
Cooperativo S.c.a.r.l. — Gestione Ambiente S.p.&estione Acqua S.p.A. — Laboratori Iren
S.p.A.

Altre modalita di gestione dei servizi pubblici
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3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31.12.2022

Euro 792.319,04

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31.12.2022 Euro 792.319,04

Fondo cassa al 31.12.2021 Euro 803.374,69

Fondo cassa al 31.12.2020 Euro 642.104,48

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio preeate

Anno diriferimento gg diutilizzc Costointeress passiv
2022 0 0,0C
2021 0 0,0
2C2C 0 0,0C

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate aateprimi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3- | Incidenza
impegnati(a (b) (a/b)%

2022 10.415,36 1.512.374,40 0,69 %

2021 12.719,81 1.357.413,46 0,94 %

202C 14.917,91 1.394.112,60 1,07 %

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento

Importo debiti fuori
bilancio riconosciuti

(a)
2022 0,00
2021 0,00
2C2C 0,00
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4 - Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31.12 dell’anno precediesercizio in corso

Categori numer tempo indeterminato Altre tipologie tempo
indeterminato part-time
27 ore)
Cat.D] 3 2 1
Cat.C 2 1 0
Cet.B3 2 1 0
Cat.B1 2 2 0
Cat.A 0 0 0
TOTALE 9 6 1

Numero dipendenti in servizio al 31/12

Andamento della spesa di personale nell’'ultimo quénnio

Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
corrente
2022 7 344.813,81 22,80%
2021 7 338.041,69 24,90 %
2020 8 359.150,07 25,76 %
2019 9 381.307,55 29,09 %
2018 9 363.835,20 28,20 %
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5 -Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica
L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettaia¢ali di finanza pubblica

L’Ente negli esercizi precedente ha acquisito/cedazi nell’ambito dei patti regionali o

nazionali, i cui effetti influiranno sullandamentiegli esercizi ricompresi nel presente

D.U.P.S.?

- L’Ente negli esercizi precedenti non ha acquisit®duto spazi, né in ambito regionale,
né nazionale.

6 — Anticorruzione, trasparenza e legalita

Con la Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni leeprevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione” ihostro ordinamento ha codificato la figura di risch
correlata all’esercizio dell’attivita amministradivil rischio della corruzione e dell'illegalita.

Tutte le pubbliche amministrazioni sono obbligatep@re in essere una seria e rigorosa politica di
prevenzione, rilevando la consistenza di possilsitihi di corruzione e illegalita e provvedendoaatbttare
appropriate misure e azioni con I'obiettivo di nidue abbattere i medesimi.

L'articolo 1, comma 8 della citata Legge n. 190/20frevede che I'organo di indirizzo politico adosu
proposta del Responsabile della prevenzione, detiaizione e della trasparenza, entro il 31 gendaagni
anno, un Piano triennale per la prevenzione dellaizione.

Negli enti locali, il Piano & approvato dalla Gamomunale ed il Responsabile della prevenzionejzione
e trasparenza, entro lo stesso termine, definismaedure appropriate per selezionare e formarpendienti
destinati ad operare nei settori particolarmenpestsalla corruzione.

Il primo capoverso del citato comma 8, testualmestgta: “L’'organo di indirizzo definisce gli obtati
strategici in materia di prevenzione della corrogi@ trasparenza, che costituiscono contenuto seaeslei
documenti di programmaczione strategico gestionale €iano triennale per la prevenzione della @ione”.
Successivamente I'articolo 10 del D. Lgs n. 33/28&3ntrodotto I'obbligo per tutti gli enti di adate un
programma triennale per la trasparenza e l'integrit

Nel D.U.P. I'obiettivo della prevenzione della aarione e dell’illegalita e la garanzia della traspaa e
dellintegrita, da declinare successivamente nah®ilntegrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.©Con
obiettivi ben precisi, evidenzia la precisa volod&@l’Amministrazione di non volere semplicementiare
un mero adempimento quale I'approvazione entmete di gennaio del citato Piano, ma di attriballe
propria azione amministrativa quella legalita e llgugasparenza che devono essere trasversalitea leut
missioni in cui il bilancio viene suddiviso.
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A - ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubbilici

Le politiche tributarie sono improntate al repenmuedelle risorse necessarie a fronteggiare le
spese correnti, tenuto conto degli aumenti deiiadisinaterie prime ed energia verificatisi
nell’'ultimo biennio.

| tributi e le tariffe dei servizi pubblici sono prontati a criteri di equita fiscale nei confrodéi
contribuenti, con particolare attenzione ai cdii ggboli della popolazione residente.
Relativamente alle entrate tributarie, in materia agevolazioni e/o esenzioni, le stesse
tengono conto di quanto previsto da norme stafaliogali in materia.

Le politiche tariffarie vengono improntate al c#twemantenimento della spesa corrente, nel
rispetto, ove possibile, dellimpostazione utilizzaper gli esercizi precedenti, garantendo
allEnte e, per quanto di competenza, al cittadowmtribuente, un quadro di riferimento
possibilmente duraturo, coerente e di facile comgone.

Relativamente alle entrate tariffarie, al momerdgostesse vengono applicate con modalita
indifferenziata, in particolare nel servizio scoies.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in gao capitale

Al momento, oltre alle risorse iscritte al titol¢ 4Entrate in conto capitale”, non €& possibile
individuare altre fonti per il reperimento di riser straordinarie atte a finanziare opere o lavori
pubblici in conto capitale.

Le risorse stanziate nel presente DUP per il firranento di interventi in conto capitale, derivano
da:

- Contributo statale

- Contributo regionale

- Contributo da privati

- Oneri concessori

- Quote Fondo aree verdi.

Ricorso all'indebitamento e analisi della relativasostenibilita

by

In merito al ricorso all'indebitamento, nel trieonR024/2026 non e prevista I'accensione di
prestiti.
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disposizione, andamento storico e presenza di evaati vincoli

RESIDUI
PRESUNTI AL PREVISIONI
DEFINITIVE
TERMINE B
. — DELLESERICIO DELLANNO
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
CulI sI
QUELLO CuI SI
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo pluriennale vincolato per - .
spese correnti previsione di competenza 9.683,55 0,00 0,00 0,
FondoApIunennaIe ylncolalo per previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,0
spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di previsione di competenza 164.290,00 0,00 0,00 0,
Amministrazione
- di cui avanzo vincolato utilizzato - .
anticipatamente previsione di competenza 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'1/1/2024 previsione di cassa 92B19,04 0,00
TITOLO 1: Entrate correnti di natura tributaria, 534.657,33  previsione di competenza 1.194.044,00  2181943,00 1.224.908,00 1.224.908,
contributiva e perequati
previsione di cas: 1.439.498,9 1.753.600,3
TITOLO 2 Trasferimenti correr 49.127,7 previsione di competen 82.235,0 36.331,0 36.331,00 36.331,0
previsione di cas: 100.911,0 85.458,7
TITOLO 3. Entrate extratributar 31.693,2 previsione di competen 430.724,1 323.503,0 305.499,0 305.599,0
previsione di cas: 530.176,5 355.196,2
TITOLO 4 Entrate in conto capite 198.080,4 previsione di competen 243.691,0 93.450,0 43.450,00 43.450,0
previsione di cas: 376.646,5 291.530,4
TITOLO 6 Accensione prest 0,0C previsione di competen 220.000,0 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cas: 220.000,0 0,0C
TITOLO 9 gEiPO"a‘e per conto terzi e partite di 652,74  previsione di competenza 358.116,00 3580016, 348.116,00 348.116,0
previsione di cas: 362.384,7 358.768,7
TOTALE TITOLI 814.211,5 previsione di competenz 2.528.810,1 2.030.343,0 1.958.304,0 1.958.404,0
previsione di cassa 3.029.617,89 2.844.554,52
-EFCN)ISXESENERALE 814.211,52 previsione di competenza 2.702.783,71 03D.343,00 1.958.304,00 1.958.404,
previsione di cass 3.821.936,9 2.844.554,5

Nella corrente sezione si affronteranno i segumuniti:

Analisi Entrate: Politica Fiscale
IMU

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
RISCOSSIONE COATTIVA

TARI

CANONE UNICO (PUBBLICITA/PUBBLICHE AFFISSIONI — CSGAP)
FONDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria

PROVENTI SERVIZI
PROVENTI BENI DELL’ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita fizéarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesoreétassiere

Comune di Montebello della Battaglia

Pag 13

(D.U.P.S.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2022026

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e pauditgiro
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
101 Imposte tasse e proventi assim comp 1.144.943,0 1.151.890,0 1.151.890,0
cassa 1.679.600,3
104 Compartecipazioni di tribt comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Cent comp 74.000,0 73.018,01 73.018,01
cassa 74.000,0!
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0.00 0.00
autonom
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 1.218.943,00 1.224.908,00 1.224.908
cassa 1.753.600,33

Comune di Montebello della Battaglia
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)
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IMU

Il gettito IMU é stato previsto sulla scorta deté@rtamento dell’anno precedente, confermandodeate
approvate per I'esercizio finanziario 2022 con loela di Consiglio comunale n. 3 in data 13 apri@2
esecutiva ai sensi di legge.

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

Con delibera di Consiglio comunale n. 2 in dataafiile 2022, esecutiva, e stata deliberata I'apgzrimne
del nuovo Regolamento per I'applicazione dell’admtiale comunale all'lrpef.

Di seguito vengono riportati gli scaglioni di retidie le relative aliquote in vigore dal 1° genna@®2 e
confermate per il triennio 2024/2026:

- soglia di esenzione euro 10.000,00

- scaglione da 0 a 15.000,00 eugualia 0,15%

- scaglione da 15.000,00 a 28.000,00 euro aliqu@@%

- scaglione da 28.000,00 a 50.000,00 euro aliqu&i@%

- scaglione oltre 50.000,00 euro iquedta 0,80%

RISCOSSIONE COATTIVA

Previsione attivita di recupero evasione tributaria
- viene confermata |'effettuazione degli accertatniel.U. e TASI per I'anno 2018
- viene confermata la verifica, il controllo deirsamenti e i successivi accertamenti TARI.

TARI

Le tariffe TARI dovranno essere costruite mediaataborazione di un Piano Economico Finanziario
(P.E.F.) secondo quanto previsto dalla delibera RRE. 443/2019 e seguenti, entro i termini stabia
norme statali in materia.

Con delibera di Consiglio comunale n. 8 in datarie#®gio 2022, esecutiva, si & provveduto alla valate

ed approvazione del P.E.F. per il periodo regal@a®022/2025.

Come per gli anni precedenti, i costi del servimyranno essere integralmente coperti dal getiitfdrio.

FONDO DI SOLIDARIETA’

La previsione del gettito del Fondo di Solidarist@munale € stata iscritta a bilancio sulla scorta
dell'accertamento dell’anno precedente.

Qualora I'mporto del fondo in questione dovessbirguvariazioni, i provvedera ad apportare la retat
variazione.

Il Responsabile del servizio tributi & la dipen@ecomunale Dott.ssa Garzetti Valeria.
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
101 Trasfgrlmentl correnti da Amministrazioni comp 36.331,00 36.331,00 36.331,00
pubbliche
cassa 85.458,7!
10z Trasferimenti correnti da Famig comp 0,0C 0,0 0,0C
cassa 0,0C
10¢ Trasferimenti correnti da Impre comp 0,0C 0,0 0,0C
cassa 0,0C
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Prig | comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mond comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 36.331,00 36.331,00 36.331,00
cassa 85.458,75

m101 w102 w103

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

104 m 105

m101 w102 w103

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

104 m 105

m101 w102 w103

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

104 m 105
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| trasferimenti correnti previsti nel bilancio digvisione 2024/2026 sono stati iscritti sulla saatel trend

storico degli anni precedenti.
Nel caso in cui gli importi delle varie componeti trasferimenti per I'anno 2024 dovessero modiSg si

provvedera ad apportare le opportune rettifiche.
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Analisi entrate: Politica tariffaria

100

200

30C

40C

50C

Tipologia Anno 2024
Ven(_jlta di b_enl e servizi e proventi derivanti dall comp 187.055,00
gestione dei be
cassa 196.449,1
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
repressione delle irregolarita e degli ille come 117.100,00
cassa 117.978,2
Interessi atti\ comp 5,0C
cassa 5,0C
Altre entrate da redditi da capit comp 0,0
cassa 0,0C
Rimborsi e altre entrate corre comp 19.343,0
cassa 40.763,7'
TOTALI TITOLO comp 323.503,00
cassa 355.196,25|

Anno 2025 | Anno 2026
176.355,0p 176.455,
115.100,00 115.100,

5,0( 5,0(

0,0C 0,0C
14.039,01 14.039,0
305.499,00 305.599,

DO

DO

DO
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m 100 m 200 m 300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)

m 100 m 200 m 300 400 m 500
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PROVENTI SERVIZI

| proventi dei servizi pubblici presenti nel bilam@024/2026, sono stati iscritti sulla base dehdr storico
degli accertamenti degli anni precedenti.

Le tariffe dei servizi pubblici a domanda individei@resenti, riguardano:

- la mensa scolastica attualmente con un costdyano pasto di euro 3,00 indifferenziato a secatala
fruitore;

- I'extra scuola (doposcuola) con una spesa di @6t80 una tantum all’atto dell'iscrizione e di e0,00
per ogni mese di effettiva fruizione del serviZZome per la mensa, anche il costo dell’extra scuiediae
richiesto con modalita indifferenziata.

Il servizio di trasporto scolastico per la scuokimaria e la secondaria di primo grado viene svolto
gratuitamente. Da verificare la possibilita di near@re la gratuita del medesimo.

PROVENTI BENI DELL’ENTE

| proventi dei beni patrimoniali sono riferiti: ahnone di locazione di una aliquota di torre piezwita, al
canone di locazione di una porzione di fabbricaimenale adibito ad ambulatori medici e al canone di
concessione per l'utilizzo di strutture comunadléspolifunzionale, biblioteca e campo calcio) dat® di
associazioni e privati.

CANONE UNICO

Il “Canone Unico” introdotto a decorrere dall’eder finanziario 2021, unifica I'imposto comunalalla
pubbilicita e pubbliche affissioni e il canone O.£A

Il servizio di gestione, accertamento e riscossideé “Canone Unico” per il periodo 01.07.2023 —
30.06.2028 e stato affidato, a seguito di esitgadla ad evidenza pubblica, alla societa I.C.Al.Son sede

a La Spezia.

L'importo del canone annuo a favore del Comundtegii euro 84.000,00.

PROVENTI DIVERSI

Le previsioni dei proventi diversi iscritti nel &ncio 2024/2026, sono state effettuate sulla scmtarend
storico delle stesse a disposizione dellEnte ¢éassdorta delle informazioni fornite dai Responbatii
servizio, per quanto di propria competenza.
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
10C Tributi in conto capital comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
20C Contributi agli investimen comp 63.050,0 13.050,0 13.050,0
cassa 216.005,5
30C Altri trasferimenti in conto capits comp 0,0 0,0C 0,0
cassa 45.124,8
400 _Entrate (_ja alienazione di beni materiali e comp 0,00 0,00 0.00
immaterial
cassa 0,0C
50C Altre entrate in conto capite comp 30.400,01 30.400,0 30.400,01
cassa 30.400,0!
TOTALI TITOLO comp 93.450,00 43.450,0 43.450,(
cassa 291.530,45
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ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI ALI
Nel bilancio di previsione 2024/2026, al momenta Bono previste tali tipologie di entrate.
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

Nell’'esercizio finanziario 2024 é previsto I'assegione di un contributo statale (ultimo anno) per |
realizzazione di interventi di efficientamento egetico e sviluppo territoriale sostenibile, nelljorto di
euro 50.000,00.

Viene riproposta la richiesta di contributo regienper I'acquisto di attrezzature per il gruppdPdotezione
Civile per euro 10.000,00.

Infine, & stata prevista una entrata derivante datributi da privati da destinarsi all’ampliamento,
sistemazione e manutenzione dell’arredo urbano.

ALTRE ENTRATE IN CONTO CAPITALE

Rientrano, in questa tipologia, i proventi degliednconcessori, il “Fondo Aree Verdi” e I'eventuale
monetizzazione di aree.

La previsione di oneri concessori nel triennio 2@P26 € supportata dalle previsioni di edificahilit
individuate nelle tavole del vigente P.G.T.

Nel triennio 2024/2026 le entrate da oneri conagssmo state destinate totalmente alla realizzezidi
spese di investimento.
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Analisi entrate: Entrate da riduzione attivita finanziarie
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10C

20C

30C

40C

Alienazione di attivita finanziar
Riscossione di crediti di breve term

Riscossione crediti di mec-lungo termin

Altre entrate per riduzione di attivita finanziz

TOTALI TITOLO

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp
cassa

2024
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C

0,00
0,00

2025
0,0

0,0C
0,0C

0,0C

0,00

2024
0,0C

0,0C
0,0C

0,0C

0,00

Nel triennio 2024/2026, non sono previste entratédlizione di attivita finanziarie.
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
10C Emissione di titoli obbligazione comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
20C Accensione Prestiti a breve ternr comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
300 Accensmng Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0.00
lungo termin:
cassa 0,0C
40C Altre forme di indebitamen comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

w100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

w100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)
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Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti nuovecansioni di prestiti previste nel triennio, suddevi
nelle seguenti tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

* accensione prestiti a breve termine;

* accensione prestiti a lungo termine;

» altre forme di indebitamento.

Nel triennio 2024/2026 non sono previste assunaibprestiti.
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
10C Anticipazioni da istituto tesoriere/cassi comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Il titolo VII riguarda l'utilizzo da parte del’lEmt di anticipazione di tesoreria richiesta al
tesoriere/cassiere comunale, servizio attualmertiosdalla Banca Popolare di Sondrio — filiale di

Casteggio.

Nell’esercizio finanziario 2023, I'importo massimaell’anticipazione di Tesoreria che I'Ente

poteva richiedere per far fronte a momentanee zardncassa ammontava a euro 580.880,25.

Da calcoli effettuati dal servizio finanziario delhte, I'anticipazione di tesoreria per I'anno 2024

ammonta a euro 630.156,00.

Storicamente questo Ente non ha fatto ricorsorditgazione di tesoreria.
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitedi giro

Tipologia Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
10C Entrate per partite di gi comp 333.616,0 333.616,0 333.616,0
cassa 333.616,0
20C Entrate per conto tel comp 24.500,0 14.500,0 14.500,0
cassa 25.152,7.
TOTALI TITOLO comp 358.116,00 348.116,0D 348.116,
cassa 358.768,74

DO

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m 100 m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

w100 w200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2026)
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B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle fumani fondamentali

Con riguardo alla gestione corrente, 'Ente doviaduoiare la stessa in funzione di garantire I'atidadello
quali-quantitativo dei servizi resi all’'utenza, cbobiettivo di migliorarne, se possibile, nel begmedio
termine la qualita e I'efficienza, compatibilmeiotan le risorse disponibili.

In particolare, per la gestione delle funzioni famentali 'Ente dovra orientare la propria attivita
prioritariamente all’assolvimento degli obblightitgzionali.

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024/2026

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale estoumento attraverso il quale I'organo di vertice
dellAmministrazione assicura le esigenze di funziita e di ottimizzazione delle risorse umane ssage
per il miglior funzionamento dei servizi, compaliibénte con le disponibilita finanziarie e con i cdti
normativi alle assunzioni di personale e di finapahblica. La programmazione del fabbisogno di geate
deve ispirarsi a criteri di efficienza, economicti@sparenza ed imparzialita, indispensabili pex corretta
programmazione delle politiche di reclutamento iluppo delle risorse umane. Gli enti locali ormaialtre

un decennio sono sottoposti ad una severa disaiplincolistica in materia di spesa di personale e
limitazione al turn-over. La capacita per gli amisiratori locali di gestire efficaci politiche pigmpersonale
negli ultimi anni é stata fortemente compressaadaljislazione finanziaria, che ne ha drasticamedtgto
'autonomia organizzativa. Tutto cid ha comportatta consistente riduzione del personale del compart
delle autonomie locali, una riduzione del valoredinedelle retribuzioni e un notevole incrementol’'d&
media del personale. La stratificazione normativa eomplessita dei vincoli che caratterizzanordsente
Piano, rendono opportuna una ricognizione normaivietica della disciplina delle assunzioni.

Relativamente al Piano triennale dei fabbisogrmpetfisonale 2024/2026, si rimanda a quanto previsiia n
Sezione 3 — Organizzazione e Capitale Umano dabRi#egrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.

Si da atto inoltre della assenza di eccedenzerdopale in relazione alle esigenze funzionali &gite.

La spesa di personale stanziata nel bilancio 2024/2 coerente con la programmazione dell'Ente.

Nel prospetto sotto riportato, si evidenzia il édp della riduzione della spesa di personale prograte nel
presente D.U.P. rispetto al triennio 2011/2013.

Spese per il personale

Comuni soggetti alla disciplina di cui all’art. dgmma 557 e seguenti L. n. 296/2006 (oltre 1.00uatiD)

VOCI DI SPESA Stanziamenti 2024 Stanziamenti 2025 | t&ziamenti 2026
Intervento 01 305.557,00 305.557,00 303.087,00
IRAP 19.922,00 19.922,00 19.752,00
Buoni Pasto 4.800,00 4.800,00 4.800,00
Convenzione di segreteria 23.000,00 23.000,00 P00
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350.639,00

COMPONENTI
ASSOGGETATI AL LIMITE
DI SPESA

353.279,00

353.279,00

438.564,47

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-
2013

(VALORE ASSOLUTO)

438.564,47

438.564,47

Sl

L’ente rispetta il vincolo relativc
al contenimento della spesa
personale (in termini assoluti)?

di

Sl

SI
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Programmagzione triennale degli acquisti di beni eevizi

Non sono previsti acquisti di beni e servizi sdaraoglia ai sensi dell’art. 37 relativo alla
programmazione dei lavori e degli acquisti di beeservizi D.Lgs n. 36 del 31/03/2023 “Codice dei
contratti pubblici in attuazione dell'articolo lllddegge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici”

Programmagzione investimenti e Piano triennale dellepere pubbliche

Non sono previste opere pubbliche sopra la sogkarsi dell’art. 37 relativo alla programmazione
dei lavori e degli acquisti di beni e servizi Ddu. 36 del 31/03/2023 “Codice dei contratti putibli

in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giu@@22, n. 78, recante delega al Governo in materia
di contratti pubblici”
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE
CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI
EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

In merito al rispetto degli equilibri di bilanciodeai vincoli di finanza pubblica, 'Ente dovra
provvedere al costante monitoraggio degli accentdinge entrata e degli impegni di spesa al fine
di evitare il mancato rispetto dei medesimi.

Contestualmente, anche la gestione finanziariafldesi di cassa dovra essere costantemente
monitorata, al fine del rispetto delle tempistidegate alla corretta effettuazione dei tempi di
pagamento.
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D) MISSIONI ATTIVATE

Nel bilancio di previsione 2023/2025 sono statéevai le missioni sotto descritte. | principali
obiettivi per ciascuna missione sono stati desarétl’analisi dettagliata delle medesime e dei
relativi programmi, nelle seguenti pagine.

MISSIONE 01 | Serviziistituzionali, generali e di gstione

MISSIONE 03 | Ordine pubblico e sicurezza

MISSIONE 04 | Istruzione e diritto allo studio

MISSIONE 05 | Tutela e valorizzazione dei beni e dalattivita culturali
MISSIONE 06 | Palitiche giovanili, sport e tempo libeo

MISSIONE 07 | Turismo

MISSIONE 08 | Assetto del territorio ed edilizia abiativa

MISSIONE 09 | Sviluppo sostenibile e tutela del tertorio e dell'ambiente
MISSIONE 10 | Trasporti e diritto alla mobilita

MISSIONE 11 | Soccorso civile

MISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

MISSIONE 14 | Sviluppo economico e competitivita

MISSIONE 20 | Fondi e accantonamenti

MISSIONE 50 | Debito pubblico

MISSIONE 60 | Anticipazioni finanziarie

MISSIONE 99 | Servizi per conto terzi
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all'inteno delle
missioni con indicazione delle finalita che si int@dono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizzcanalisi risorse
umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del bilancio di previsione 2023/2025 ssiate strutturate secondo gli schemi previsti dal
D. Lgs. n. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i programmi sono quelli istituzionainte previsti dal citato decreto legislativo e
specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedealee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competenza 538.180,8 497.163,0 507.984,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 854066’6
Missione 02 Giustizia previsione di competenza 0,0cC 0,0C 0,0C
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa O’oc
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza previsione di competenza 103.587,0 103.689,0 94.689,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 125. 127’7
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competenza 85.753,0 85.853,0 86.063,01
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 100.851,8
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle  previsione di competenza 22.950,00 23.450,00 23.650,00
attivita cultural
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 31602’2
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero  previsione di competenza 7.203,01 7.203,0( 7.203,0(
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 12650’2‘
Missione 07 Turismo previsione di competenza 1,0C 1,0C 1,0C
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 1’oc
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa  previsione di competenza 45.750,0! 24.550,0 25.050,01
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 46.543’01
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competenza 420.122,00 425.672,86 425.553,82
dell'ambient
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 678.552.2
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competenza 235.029;0 236.279,0 235.989,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
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Missione 18

Missione 19

Missione 20
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Missione 99
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Soccorso civile

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Tutela della salute

Sviluppo economico e competitivita

Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo plur. vinc.

previsione di cassa

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesceprevisione di competenza

Energia e diversificazione delle fonti
energetich

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e local

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnato
di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza

di cui gia impegnato
di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.

previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo plur. vinc.

previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato
di cui fondo plur. vinc.

previsione di cassa

394.243,2

2.050,0(

0,0C

0,0

2.232,4

29.000,0

0,0C

0,0C

42.708,01

0,0C

0,0C

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

45.000,01
400,00

0,0
0,0
766,0(
0,0
0,0C
0,0C
0,0C
0,00

0,0
0,0
0,0
0,00

0,0C

0,0C

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0C
129.508,2
0,0C

0,0C
4.007,0
52.692,0
0,0

0,0
52.692,01
1,0C

0,0C

0,0C

1,0C
358.116,0
0,0

0,0
365.384,9

2.030.343,00
0,00
0,00

2.756.429,67

2.030.343,00
0,00
0,00

2.756.429,67

2.050,0(
0,0C
0,0C

24.000,0
0,0
0,0C

0,0C
0,0C
0,0C

0,0
0,0
0,0

400,00

0,0
0,0

0,0C
0,0C
0,0C

0,00

0,0
0,0

0,00

0,0C
0,0C

0,0
0,0
0,0C

126.243,0
0,0C
0,0C

53.633,0
0,0
0,0

1,0C
0,0C
0,0C

348.116,0
0,0
0,0

1.958.304,00

0,00
0,00

1.958.304,00

0,00
0,00

2.050,0¢
0,0C
0,0C

24.000,0
0,0C
0,0C

0,0C
0,0C
0,0C

0,0C
0,0C
0,0C

400,0

0,0C
0,0C

0,0C
0,0C
0,0C

0,00

0,0C
0,0C

0,00

0,0C
0,0C

0,0C
0,0C
0,0C

123.609,1
0,0C
0,0C

54.045,0.
0,0C
0,0C

1,0C
0,0C
0,0C

348.116,0
0,0C
0,0C

1.958.404
0,00
0,00

1.958.404
0,00
0,00
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gstione

OBIETTIVI STRATEGICI

La pubblica amministrazione ha doveri di tipo eteociale che non giustificano qualsiasi modalita
azione. La stessa deve essere trasparente alifipetet rendere conto delle proprie scelte, sengie
gualsiasi livello.

Attraverso i canali informativi a sua disposiziodeye spiegare come utilizza il danaro pubbliceequali
scopi. Deve essere imparziale nell’assegnaziorappalti, forniture, incarichi professionali o nelso di
assunzione di collaboratori.

L'’Amministrazione comunale ritiene prioritario assiare i processi di comunicazioni interna ed esteal
fine di perseguire I'obiettivo di considerare ikttadino al “centro” della propria attivita amministiva,
attraverso I'utilizzo di ogni mezzo ed in partio@aattraverso I'utilizzo del proprio sito internstituzionale,
che dovra, allo scopo, essere perfezionato e irmgiéato.

Occorre inoltre attenersi alle direttive e allamativa in materia di trasparenza.

Garantire il funzionamento dei servizi di pianizaane economica, finanziari e fiscali, anche alk fidi
recuperare efficienza rendendoli piu equi.

OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivi della gestione

a) Descrizione dei programmi e motivazione delldtec

Questa missione comprende tutte le azioni relaiN@mministrazione e funzionamento dei servizi gyeti,
dei servizi statistici e informativi, delle attigitper lo sviluppo dell’ente in una ottica di gowamoe e
partenariato e per la comunicazione istituzionale.

Si occupa inoltre dellamministrazione, funzionartmere supporto agli organi esecutivi e legislatiel
funzionamento dei servizi generali di pianifica@oaconomica e delle attivita per gli affari e ivear
finanziari, fiscali e tecnici.

Fanno capo alla missione le azioni che I’Amminiatvae pone in essere per lo sviluppo e la gesti@iie
politiche di personale.

Le scelte di fondo del programma in esame sonossacd@amente volte al miglioramento del livello
gualitativo dei servizi offerti all'utenza, alladuzione dei tempi e dei costi legati allo svolgiteedelle
attivita.

b) Obiettivi

Funzionamento e, se possibile, miglioramento devideresi allutenza e di supporto agli organi
amministrativi e politici, con particolare attenzealla progressiva informatizzazione dei servizim'ottica
di ottimizzazione dei costi e di favorire la consiese tra ente e cittadino.

Conservazione e tutela del patrimonio comunale.

All'interno della Missione 1 si possono trovare égsenti programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 | Organiistituziona comp 103.335,0 53.555,0 53.575,0
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 104.131,2
2 | Segreteria gener: comp 200.645,0 202.422,0 202.318,0
fov 0,0C 0,0c 0,0c¢
cassa 378.757,3
Gestione economica,
3 | finanziaria, programmazione, | comp 54.204,00 56.204,0 56.204,
provveditorat
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 62.085,5.
4 Gestio_n_e _delle entrate tributar ewmp 16.818,00 16.818,0 16.818,
e servizi fisca
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 29.942,3!
5 | Gestione dei beni demanial comp 66.607,0 71.002,0 81.907,0
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patrimonial

Ufficio tecnicc

Elezioni e consultazioni

fpv
cassa
comp

fpv
cassa

popolari - Anagrafe e stato comp

civile

fpv
cassa

Statistica e sistemi informat comp

Assistenza tecnico-

amministrativa agli enti loce

Risorse umar

Altri servizi genera

Politica regionale unitaria per

fpv
cassa

comp

fpv
cassa
comp

fpv
cassa
comp

fpv
cassa

servizi istituzionali, generali e | comp

di gestione (solo per Regio

TOTALI MISSIONE

fpv
cassa

comp
fpv

cassa

0,0C
157.481,2
65.463,8!
0,0C
73.070,6!

1.130,00

0,0C
1.130,0¢
0,0C
0,0C
0,0C

0,00

0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
0,0C
29.978,01
0,0C
47.468,3

0,00
0,0C
0,0C

538.180,80
0,00
854.066,66

0,0C
66.084,01
0,0C

800,00
0,0C

0,0C
0,0C

0,00
0,0C

0,0C
0,0C

30.278,01
0,0C
0,00

0,0C

497.163,00
0,00

0,0C

66.084,01

0,0C

800,0p

0,0C

0,0C

0,0C

0,00

0,0C

0,0C

0,0C

30.278,01

0,0C

0,00

0,0C

507.984,00
0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

ElE2E3m4E5E607 M8 W9

10 m11 m12

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

ElE2 E3 N4 E5E607 B8 W9

10 m11 m12
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

Bl N2 B3 N4 E50607 B8 W9 m10 W11 m12

Dotazione organica: due dipendenti di categoriaud dipendente di categoria B.
Dotazione (mezzi/strumentale): una autovetturaedvigio, otto personal computer collegati in rete um
server e a un fotocopiatore multiuso, due stampantapparecchio telefax e una calcolatrice.
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Missione 2 - Giustizia
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

OBIETTIVI STRATEGICI

Obiettivo dell’Amministrazione comunale e quellofdrnire risposte efficaci alla richiesta di siczza dei
cittadini attraverso I'azione del personale di pialilocale, in collaborazione con le forze dellioel presenti
sui territori limitrofi.

Gli interventi programmati consistono nell'attividi controllo e vigilanza, mediante l'uso di nuove
tecnologie.

OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivi della gestione

a) Descrizione dei programmi e motivazione delkdtec

Questo programma comprende tutte le azioni voiteéghiorare la sicurezza urbana, attraverso la giadra
il personale della polizia locale, commerciale emanistrativa, con altre forze dell'ordine preseatii

territori limitrofi. Le scelte sono motivate in faione degli obiettivi da perseguire, tenuto corgledrisorse
disponibili.

b) Obiettivi

Garantire il funzionamento del servizio di polimaale, di sicurezza urbana e commerciale.

All'interno della Missione 3 si possono trovare égsenti programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili

1 | Polizia locale e amministrati | comp 91.087,0 91.189,0 82.189,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 109.073,1

2 fr'ZfrTa integrato di sicurezzg 12.500,00 12.500,00 12.500,00
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 16.054,5i

TOTALI MISSIONE comp 103.587,00 103.689,00 94.689,00

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 125.127,71

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

i m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

m1 m2

Dotazione organica: un dipendente di categoriagér{te di polizia locale)

Dotazione (mezzi/strumentale): una autovetturaediizio, un personal computer collegato in reteeaer e

al fotocopiatore multiuso e una stampante. Un paisecomputer per la visualizzazione delle dodici
telecamere dislocate alle entrate del territorionaoale, oltre alle telecamere posizionate al cimite
comunale e presso le due isole ecologiche, aidigli controllo. Personal computer collegato ad emes e
alla centrale operativa della stazione dei caraliicbmpetente per territorio.

N. 2 (due) pistole di servizio con relativo munizamento.
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

OBIETTIVI STRATEGICI

Manutenzione e adeguamento delle aule, dei localieke aree adibite a edificio scolastico
mantenimento degli standard di sicurezza in adesalle richieste che pervengono dalllstituto
Comprensivo, ove possibile.

OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivi della gestione

a) Descrizione dei programmi e motivazione delle scelt

Questa missione attiene all’amministrazione, akiomamento e all’erogazione dei servizi relativi
all'istruzione di qualunque ordine e grado per Bbgpo formativo e ai servizi connessi, quali
assistenza scolastica a studenti con disabiliéporto e refezione. Interventi di manutenzione e
miglioria locali scuola primaria.

b) Obiettivi

Provvedere alla manutenzione dei locali in usostl#ola primaria, garantire i servizi scolastidie
assistenza scolastica in quanto il diritto alladg&iucostituzionalmente garantito, € bene primario
fondamentale per la formazione delle nuove genanazi

Obiettivi che devono essere garantiti in particolaer le fasce piu deboli della popolazione.

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili

1 | Istruzione prescolasti comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C

5 Altrl orQ|n| 'dl istruzione non comp 15.012,00 15.112,00 15.162,00,

universitari:

fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 21.389,0:

4 | Istruzione universitar comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C

5 | Istruzione tecnica superic comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C

6 | Servizi ausiliari all'istruzior comp 70.741,0 70.741,0 70.901,0
fov 0,0c 0,0 0,0
cassa 79.462,7'

7 | Diritto allo studic comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 85.753,00 85.853,00 86.063,00

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 100.851,87
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

w1l m2 w4 5 W6 m7

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

w1l m2 w4 5 W6 m7

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

w1l m2 w4 5 W6 m7

Dotazione organica: un dipendente di categoriaufiia scuolabus)
Dotazione (mezzi/strumentale): automezzo scuolatngue personal computer installati nell’aula
di educazione informatica, una lavagna elettronamaproiettore.
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delattivita
culturali

OBIETTIVI STRATEGICI

La cultura e strumento indispensabile per assielsacrescita umana e per una vita di qualita.

L'obiettivo e il recupero di una cittadinanza adtive il piacere della partecipazione, rivalutando il
protagonismo dei cittadini. L'impegno & quello dilorizzare e trasformare gli spazi culturali e agxvi
presenti sul territorio (biblioteca, sala polifunzale), affinché si possano proporre elementi oimmzione e
organizzazione delle iniziative culturali e riciigat con particolare attenzione alle realta locali.

L'obiettivo che '’Amministrazione si pone e di dfff alla cittadinanza opportunita culturali tali da
soddisfare le svariate esigenze, collaborando idovaitivo con le associazioni presenti sul tendtgrer
valorizzare la cultura e la storia locale.

Si prevede la partecipazione anche a circuiti caltisovracomunali al fine di elevare I'offerta fioativa
della propria comunita.

OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivi della gestione

a) Descrizione dei programmi e motivazione delkdtsc

La missione comprende le azioni volte a considellapatrimonio culturale ed ambientale come valeri
risorse da comunicare all’'esterno e da metterattofper il benessere del cittadino. Comprendeilenaatte
al funzionamento e all’erogazione di servizi evittli culturali. Le scelte sono motivate in funziotegli
obiettivi da perseguire, tenuto conto delle risalisponibili.

b) Obiettivi

Erogazione e sostegno ai servizi e alle attivithucali. Incentivare 'utilizzo, il funzionamento fuibilita
della biblioteca comunale e della sala polifunzieneontribuendo alla programmazione di manifestaizi
Intraprendere azioni volte alla tutela, valorizo&a e conservazione del patrimonio storico e calkbur

All'interno della Missione 5 si possono trovare égsenti programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 yalorlzza2|on¢ dei beni di comp 0,00 0,00 0,00
interesse storic
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
> A_tthlta_l culturali e |nterve’nt| comp 22.950,00 23.450,00 23.650,00.
diversi nel settore culture
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 31.602,2.
TOTALI MISSIONE comp 22.950,00 23.450,00 23.650,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 31.602,23
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

Dotazione (mezzi/strumentale): un personale comprda stampante e un videoproiettore presso iilocal
della biblioteca comunale.
Impianto audio/video con relativo schermo pressgala polifunzionale comunale.
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo liero

OBIETTIVI STRATEGICI

L'’Amministrazione comunale si propone di mantenatBve le politiche di promozione della pratica

sportiva, in particolare tra i giovani, collaborantbn societa e gruppi operanti sul territorio.

OBIETTIVI OPERATIVI
Obiettivi della gestione

a) Descrizione dei programmi e motivazione delkdtec

La missione in esame attiene alla gamma di intervelativi al corretto funzionamento delle struper la
pratica sportiva. Le scelte sono motivate in funeiaegli obiettivi da perseguire, tenuto contoeleorse

disponibili.
b) Obiettivi

Sostegno delle attivita sportive e ricreative &krao il funzionamento e la corretta fruizione éedtrutture

per la pratica dello sport o per eventi sportiviceeativi.

All'interno della Missione 6 si possono trovare égsenti programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili

1 | Sport e tempo libe comp 7.203,0( 7.203,0( 7.203,0(
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 12.650,2:

2 | Giovan comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 7.203,00 7.203,0( 7.203,0
fpv 0,00 0,00 0,00
12.650,28

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1

m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1

m2

Comune di Montebello della Battaglia

Pag 45

(D.U.P.S.- Modello Siscon




Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@22026

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

m1 m2

Dotazione (mezzi/strumentale): trattorino tosaeebérigatore semiautomatico per la manutenzione del
manto erboso di campo di calcio da gioco e allemame
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Missione 7 - Turismo

OBIETTIVI STRATEGICI
L’Amministrazione comunale si propone di mantenetéve le politiche di promozione turistica, in
collaborazione con enti locali, societa e grupprapti sul territorio.

OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivi della gestione

a) Descrizione dei programmi e motivazione delkdtsc

La missione in esame attiene alla gamma di intérvefativi alla conoscenza e sviluppo del turismo
Oltrepo.

Le scelte sono motivate in funzione degli obiettigi perseguire, tenuto conto delle risorse displanib

b) Obiettivi

Sostegno delle attivita a supporto della promozionistica locale e di eventi ricreativi.

All'interno della Missione 7 si possono trovare egsenti programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili

Sviluppo e la valorizzazione

del turisme comp 1,00 1,00 1,00
fpv 0,0C 0,0 0,0
cassa 1,0C

TOTALI MISSIONE comp 1,00 1,00 1,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 1,00
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia ablativa

OBIETTIVI STRATEGICI
Pianificazione dello sviluppo territoriale secoratiteri di sostenibilitd e di coerenza con la soeazione.

OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivo della gestione

a) Descrizione dei programmi e motivazione delkdtec

Questa missione comprende tutte le azioni volta atjualificazione e al miglioramento del territori
comunale.

Le scelte sono motivate in funzione degli obiettigi perseguire, tenuto conto delle risorse displanib

b) Obiettivi

Pianificazione dello sviluppo territoriale secoratiteri di sostenibilitd e di coerenza con la soeazione.

All'interno della Missione 8 si possono trovare egsenti programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 | Urbanisticaeassettodel | 45.750,00 24.550,00 25.050,00
territoric
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 46.543,01

A%

Edilizia residenziale pubblica
2 | locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00
economic-popolart

fov 0,0 0,0 0,0
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 45.750,00 24.550,00 25.050,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 46.543,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

m1 m2

Dotazione (mezzi/strumentale): nessuna di partieaiéevanza.
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del teitorio e
dell'ambiente

OBIETTIVI STRATEGICI

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale eedtgtorio, difesa del suolo.

Gestione del servizio rifiuti: responsabilizzareitiadinanza ad un uso corretto del servizio dto#ta rifiuti
con metodologia “porta a porta”.

Manutenzione e implementazione del verde pubbliquadchi, giardini e piu in generale delle areecade
di proprieta del Comune, nell’ottica di migliorarleefruibilita al cittadino.

OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivi della gestione

a) Descrizione dei programmi e motivazione delldtec

La missione comprende tutte le azioni volte allatigae e al funzionamento delle attivita e dei erv
connessi alla tutela dellambiente, del territorie]le risorse naturali, della difesa del suold)atua e
dell'aria contro I'inquinamento.

Sono comprese le azioni volte alla gestione, furemeento e fornitura dei servizi di igiene ambiental
smaltimento rifiuti, nonché le attivita di supposlia programmazione, coordinamento e monitoraggite
relative politiche.

Le scelte sono motivate in funzione degli obiettigiperseguire, tenuto conto delle risorse disglanib

b) Obiettivi

Tutelare I'ambiente e il territorio. Gestire i siivdi igiene ambientale urbana e smaltimento fiifidi
illuminazione pubblica, di manutenzione del verdélgico, nell'ottica di migliorare la qualita delata e la
fruibilita dei servizi ai cittadini.

All'interno della Missione 9 si possono trovare égsenti programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 | Difesa del suol comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
o | Tutela, valorizzazione e comp 63.698,00 69.248,00 69.548,00
recupero ambiente
fov 0,0c 0,0 0,0
cassa 72.443,3!
3 | Rifiuti comp 348.124,0 348.124,8 347.605,8
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 561.663,7
4 | Servizio idrico integrai comp 8.300,0( 8.300,0( 8.400,01
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 8.669,2(
Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazion
fov 0,0C 0,0c 0,0c¢
cassa 35.776,01
6 Tutela e vglorizzazione delle comp 0.00 0.00 0.00
risorse idrich
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
7 Sviluppo sqster_libile territorio comp 0,00 0,00 0.00
montano piccoli Comu
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
8 Quz?lllité Qell'aria e riduzione comp 0.00 0.00 0.00
dell'inquinament
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fov 0,0 0,0¢ 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 420.122,00 425.672,86 425.553,82
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 678.552,25

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

Dotazione (mezzi/strumentale): un autocarro, unttamao tosaerba targato, trattore con braccio
decespugliante, tosaerba, decespugliatori, tagfigsinotosega, trapano, soffiatore spalleggiatoggdore
e, piu in generale, varie attrezzature da lavoro.
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

OBIETTIVI STRATEGICI

Interventi alla viabilita mediante manutenzioneigesnazione delle strade interne, esterne e maediap
Miglioramento della segnaletica stradale orizzantaverticale. Verifica delle situazioni di maggpmricolo
su alcuni tratti di strade comunali e di incroegenti sul territorio comunale.

OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivi della gestione

a) Descrizione dei programmi e motivazione delkdtsc

La missione comprende le azioni volte alla gestidismzionamento e regolamentazione delle attivita
inerenti alla pianificazione ed erogazione dei gérelativi alla mobilita sul territorio comunale.

Sono incluse le attivita di supporto alla prograrmimae, al coordinamento e al monitoraggio dellatied
politiche.

Le scelte sono motivate in funzione degli obiettigiperseguire, tenuto conto delle risorse disglanib

b) Obiettivi

Incrementare la sicurezza stradale. Rifacimentaalini tratti del manto stradale, manutenzione glioria
delle strade comunali interne ed esterne, con qodatie attenzione al tratto dellex S.S. n.10, dra
competenza comunale.

Manutenzione, acquisto e formazione della segmaletiradale orizzontale, verticale e luminosa, idegl
impianti di iluminazione pubblica.

All'interno della Missione 10 si possono trovareseguenti programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili

1 | Trasporto ferroviari comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

2 | Trasporto pubblico loca comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

3 | Trasporto per vie d'acq comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

4 | Altre modalita di traspor comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

g | Viabilita e infrastrutture comp 235.029,00 236.279,0 235.989,00

stradal
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 394.243,2
TOTALI MISSIONE comp 235.029,00 236.279,00 235.989,00

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 394.243,23
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

Dotazione organica: un dipendente di categoria B
Dotazione (mezzi/strumentale): un autocarro, ua\egore, un trattore (vedi missione 9) munito dida
spartineve, un motocarro e attrezzature varie \darda
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Missione 11 - Soccorso civile

OBIETTIVI STRATEGICI
Potenziamento della dotazione al Gruppo di Protez{divile comunale.

OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivi della gestione

a) Descrizione dei programmi e motivazione delkdtec

La missione in esame attiene alla gamma degliviatér volti alla programmazione, coordinamento e
monitoraggio degli interventi di soccorso civilel sierritorio, ivi comprese le attivita in forma di
collaborazione con altre amministrazioni competinthateriale e con altri gruppi di soccorso civile

b) Obiettivi

Assicurare una rete di soccorso civile sul tendtoal fine di fronteggiare eventuali calamita natur
Implementare le attrezzature in dotazione al grugpounale di soccorso.

All'interno della Missione 11 si possono trovareseguenti programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 | Sistema di protezione civ comp 2.050,0¢ 2.050,0( 2.050,0
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 2.232,41
Interventi a seguito di calamita
2 natural comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 2.050,00 2.050,0( 2.050,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.232,46

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

m1 m2

Dotazione (mezzi/strumentale): automezzo pick-@gstigrio di servizio, radio ricetrasmittente congldi

antenna parabolica installata presso la sede dglp@rdi Protezione Civile.

Nel bilancio 2024/2026 verra richiesto un contridbuégionale per I'acquisto di attrezzature struralerir

dotazione al servizio.
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali gamiglia

OBIETTIVI STRATEGICI

Interventi volti al funzionamento e fornitura dirgigi e di attivita in materia di protezione soeia favore e
tutela dei diritti della famiglia, dei minori, déginziani, dei disabili e dei soggetti a rischioediclusione
sociale. Sono incluse le misure a sostegno di &soni che operano in tale ambito.

Interventi a sostegno di famiglie e soggetti ahigali poverta ed esclusione sociale.

Le finalita strategiche dell’azione sociale eseteitdal Comune, volgono a valorizzare la centraléla
persona nelle politiche sociali, nel sostegno a¢bariato, nel sostegno alle famiglie, agli anzia nella
tutale dei disabili e delle persone non autostfiti

OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivi della gestione

a) Descrizione dei programmi e motivazione delkdtsc

La missione in esame attiene alla gamma degliviater volti al funzionamento e fornitura di servizi
attivita in materia di protezione sociale come adpdicato.

Misure a sostegno delle associazioni che operaambiito sociale (AUSER).

Sono incluse le attivita di supporto alla programioiae, al coordinamento e al monitoraggio dellgtjoble
sociali. Le scelte sono motivate in funzione degiiettivi da perseguire, tenuto conto delle risorse
disponibili.

b) Obiettivi

Assicurare una rete di protezione sociale, peostegno e sostentamento delle famiglie, con pdatieo
attenzione a quelle in difficolta, agli anzianidaabili ed ai non autosufficienti.

Sostegno alle famiglie e a soggetti in precariedeoni socio-economiche, che sono a rischio digrtaved
esclusione sociale.

All'interno della Missione 12 si possono trovareseguenti programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili

1 In'terv.entl per I'|'r?fa.nZ|a ei comp 0.00 0.00 0.00

minori e per asili nid
fov 0,0c 0,0 0,0
cassa 0,0C

2 | Interventi per la disabili comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C

3 | Interventi per gli anzia comp 2,0C 2,0 2,0
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 2,0C

4 I.nter\./ent.l peri spggettl a.‘ comp 2.00 2.00 2.00

rischio di esclusione soci:
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 2,0C

5 | Interventi per le famigli comp 6.000,0( 8.000,0t 8.000,0t
fov 0,0C 0,0c 0,0c¢
cassa 6.000,0(

6 | Interventi per il diritto alla cas | comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C

Programmazione e governo
7 | dellarete dei servizi comp 5.842,00 5.842,0( 5.842,400
sociosanitari e soci:
fov 0,0C 0,0c¢ 0,0c¢
cassa 5.842,0(
g | Cooperazione e comp 11.000,00 4.000,0 4.000,00
associazionismn
fov 0,0C 0,0 0,0
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cassa 15.000,0t

Servizio necroscopico e

9 cimiteriale comp 6.154,00 6.154,0( 6.154,00

fpv 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 15.862,01

TOTALI MISSIONE comp 29.000,00 24.000,00 24.000,00
fov 0,00 0,00 0,0
cassa 42.708,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

1l m2 m3 w4 Em5 m6 m7

8

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

H1l m2 m3 w4 Em5 m6 m7

8

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

]l ®m2 m3 w4 m5 m6 m7

8

Dotazione (mezzi/strumentale): nessuna di partieaiéevanza.
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Missione 13 — Tutela della salute
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergidell’artigianato, dell’industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attvitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di svilupmxonomico e competitivita.”
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Missione 15 — Politiche per il lavoro e la formazioe
professionale

OBIETTIVI STRATEGICI

L'’Amministrazione comunale, attraverso la missidne oggetto, mette in campo azioni concrete per
incrociare domande e richieste di lavoro, richigatevenienti sia dal settore privato, che dallalpich

amministrazione.

OBIETTIVI OPERATIVI

Aiuto a chi e alla ricerca di un posto di lavoro.

All'interno della Missione 15 si possono trovareseguenti programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili

1 Servizi per lo sviluppo del comp 400,00 400,00 400,0

mercato del lavol
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 766,0(

2 | Formazione profession: comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0( 0,0C
cassa 0,0C

3 | Sostegno all'occupazic comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 400,00 400,00 400,0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 766,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

mi

m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1 m2 m3

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

m1 m2 w3

Dotazione (mezzi/strumentali): nessuna di partietdevanza.
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione dvigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustrialalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dellacquacoltura. Programmazioneprdmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 Swluppo del settor.e agr{colo & comp 0,00 0,00 0.00
del sistema agroaliment:
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
2 | Caccia e pes: comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0( 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

ml 2
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionalenmenitario e statale. Attivitd per incentivare
'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalieeaz e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 | Fonti energetict comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini panatjvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/20009.

Comprende le concessioni di crediti a favore delkee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politio&gionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili

Relazioni finanziarig 00{1 le comp 0.00 0.00 0.00

altre autonomie territoric
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontxa.”

All'interno della Missione 19 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili

Relazioni jnternaziongli e comp 0,00 0,00 0,00

Cooperazione allo svilup
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

OBIETTIVI STRATEGICI

Monitoraggio delle entrate e delle spese per ilter@mento dei fondi in base ai parametri di legge.

OBIETTIVI OPERATIVI
Obiettivi della gestione

a) Descrizione dei programmi e motivazione delkdtsc

Gestione del fondo di riserva, del fondo di risgpea spese impreviste, del F.C.D.E.

b) Obiettivi

Corretta gestione dei fondi sopra indicati, ngbetso della vigente normativa in materia.

All'interno della Missione 20 si possono trovareseguenti programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 Responsabili
1 | Fondo di riserv comp 41.696,8! 37.983,8 37.095,8
fov 0,0cC 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
p | Fondo crediti di dubbia camp 99.360,20 96.095,0% 96.101,17
esigibilits
fpv 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
3 | Altri fondi comp 10.148,01 10.148,0 7.508,0!
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 151.205,00 144.226,9 140.704,99
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 50 - Debito pubblico

OBIETTIVI STRATEGICI
Gestione del debito secondo la vigente normativadteria.

OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivi della gestione

a) Descrizione dei programmi e motivazione deldtsc
Gestione ammortamento mutui in essere.

b) Obiettivi

Gestione e riduzione progressiva del debito.

All'interno della Missione 50 si possono trovareseéguenti programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 | Quotainteressi ammortamentp 15.927,00 15.198,00 12.956,00
mutui e prestiti obbligazion
fov 0,0 0,0 0,0C
cassa 15.927,0!
Quota capitale ammortamentg
2 mutui e prestiti obbligazion: comp 36.765,00 38.435,09 41.089,01
fpv 0,0 0,0C 0,0¢
cassa 36.765,0
TOTALI MISSIONE comp 52.692,00 53.633,09 54.045,01
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 52.692,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

m1 m2
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

OBIETTIVI STRATEGICI
Attivazione anticipazione di cassa.

OBIETTIVI OPERATIVI
Obiettivi della gestione
a) Descrizione dei programmi e motivazione delkdtsc

Gestione delle risorse nel caso di ricorso all@ptizione di cassa per carenza di liquidita.

b) Obiettivi

In periodi di carenza di liquidita, assicurare gamenti nei termini di legge.

Da utilizzarsi quale misura eccezionale.

All'interno della Missione 60 si possono trovareseguenti programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 Restitu;ione anticipazioni di comp 1,00 1,00 1,00
tesorerii
fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 1,0C
TOTALI MISSIONE comp 1,00 1,00 1,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1,00

Storicamente questo Ente non fa ricorso all’angizipne di cassa.
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

OBIETTIVI STRATEGICI
Gestione delle partite di giro e dei servizi pemtoaterzi.

OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivi della gestione

a) Descrizione dei programmi e motivazioni dellelts
Gestione delle spese effettuate per conto terer @artite di giro.

b) Obiettivi

Assicurare il perfetto equilibrio tra accertamentimpegni in quanto autocompensanti.

All'interno della Missione 99 si possono trovareseguenti programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026 | Responsabili
1 iiegr‘i’r'g' per conto terzi - Partitg .., 358.116,00 348.116,00 348.116,00
fov 0,0¢ 0,0C 0,0C
cassa 365.384,9

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario naziona

fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 358.116,00 348.116,0D 348.116,P0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 365.384,98

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1 m2

Comune di Montebello della Battaglia Pag 71 (D.U.P.S.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2@22026

Analisi Missione/Programma (Anno 2026)

m1 m2
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE
URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE
ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI

PATRIMONIALI

Con riferimento a quanto indicato nell’'analogo qoadel DUP 2023/2025, si conferma I'elenco dei
beni immobili strumentali all'esercizio delle fupai istituzionali, indicati nella sotto riportatabiella.
Dalla analisi degli stessi, allo stato attuale siatlevano immobili da alienare.

IMMOBILE DESTINAZIONE
Palazzo municipale — Via Roma Sede comune
Biblioteca comunale — Via Garibaldi Sede biblioteca
Scuola primaria — Via Garibaldi Sede scuola prienari

Fabbricato comunale — Via Roma (cortile interng Piano terra: ambulatori medici — autorimessa
palazzo comunale Primo piano: sede associazioni
Locali di servizio per attivita comunali

Fabbricato comunale — Via Roma (parte bassa) Imendhiristrutturare
Locali ricovero attrezzi

Sala polifunzionale — Via G. Veniali Immobile a teazione polivalente, sociale |e
culturale
Area centro sportivo — Via L. Norfalini Impianto  sleato  alla promozione  dell'attivita

sportiva nel territorio comunale (campi calcio e
relative strutture)

Piazzola ecologica — Via N. Mezzadra Impianto desti alla raccolta differenziata dei
rifiuti

Acquedotto Beni demaniali

Parco giochi, aree verdi, rete stradale, areeastnd| Beni demaniali, tutti i beni immobili siti nel

parcheggi territorio comunale sono strumentali all’'esercizip

delle attivita comunali

Cimiteri Beni demaniali
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F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTAZIONE
PUBBLICA (G.A.P.)

Nel periodo di riferimento, relativamente al G.A.Rengono definiti i seguenti indirizzi e
obiettivi relativi alla gestione dei servizi affiila

Enti strumentali controllati:
I Comune di Montebello della Battaglia non ha esttumentali controllati.

Societa controllate:
Nessuna societa controllata.

Societa partecipate:
- con partecipazione diretta: A.S.M. Voghera S.p.A.

- con partecipazione indiretta: A.S.M. Vendita e &18.r.|. — Reti di Voghera S.r.l. - ASMT
Tortona S.p.A. — A2EServizi S.r.l.- SAPO S.p.A. eghiera Energia S.p.A. — Pavia Acque
S.c.a.rl. — GAL Oltrepo Pavese S.r.I. — Broni &tk Pubblica S.r.I. — Banca Centropadana
Credito Cooperativo S.c.a.r.l. — Gestione AmbieBtp.A. — Gestione Acqua S.p.A. —
Laboratori Iren S.p.A.
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G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA (art.2 comma 594
Legge 244/2007)

Il Piano di razionalizzazione e riqualificazionelldespesa per il triennio 2023-2025 e stato
approvato con deliberazione di Giunta comunalehddl 5 aprile 2023, esecutiva ai sensi di
legge.

Con riferimento al bilancio di previsione 2024-202&§ conferma che, con apposito atto
deliberativo, da adottarsi contestualmente allaa ndit aggiornamento del presente DUP, si
provvedera all’aggiornamento del medesimo, evidamdn gli interventi da effettuarsi atti alla

razionalizzazione delle spese per strumentazidarnmatiche, software, spese postali e gestione
del parco mezzi di servizio, ricordando che I'Emen ha in dotazione autovetture di

rappresentanza.
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H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE

Da adottarsi in corso d’esercizio (P.I.A.O.)
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CONSIDERAZIONI FINALI

Il perdurare della crisi internazionale causataatadflitto ucraino, causa pesanti ripercussioni sul
tessuto socio economico locale, aumentano le dificeconomiche di diverse famiglie e di soggetti
che stanno facendo i conti con 'aumento dei prakeonsumo di prodotti e servizi.

Occorrera aspettare il varo della manovra finaieia024, per verificare le novita riguardo alla
finanza pubblica e per verificare I'impatto cheeeasranno sui conti pubblici, in particolare sugli
enti locali, in quanto direttamente chiamati a oisgere alle esigenze della fascia debole della
popolazione.

Per quanto sopra, occorrera monitorare costantenieentrate al fine di una corretta gestione delle
spese correnti, per il mantenimento degli equild®ii bilancio, anche in termini di cassa.

Tutto cio cercando di attuare gli obiettivi prograati contenuti del presente D.U.P.

Il fine rimane quello di garantire, migliorare e ssilmente implementare il funzionamento e
I'efficienza dei servizi pubblici erogati alla cettivita.

Gli interventi attualmente programmati in c/camtadono finanziati con entrate storicamente
presenti nel bilancio del’Ente, accertate o a coenza dei Responsabili di servizio. Nel periodo
intercorrente tra I'approvazione del DUP e del ptom di bilancio 2024/2026, qualora si verra a
conoscenza di nuove o |(ulteriori forme di finanziatoe si  provvedera alla
programmazione/progettazione nuove opere pubbliche.

Montebello della Battaglia, 22/11/2023

Il Responsabile deh#zio Finanziario
F.tolsiaa Garzetti
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