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Premessa

La presente  relazione  viene  redatta  da province  e comuni  ai sensi  dell'articolo  4-bis  del decreto

legislativo  6 settembre  2011,  n. 149,  recante:  "Meccanismi  sanzionatori  e premiali  relativi  a regioni,

province  e comuni,  a norma  degli  articoli  2,178,  e 26 della  legge  5 ì'naggio  2009,  n. 42"  , al fine  di

garantire  il coordinamento  della  finanza  pubblica,  il  rispetto  dell'unità  econoînica  e giuridica  della

Repubblica  e il principio  di trasparenza  delle  decisíoni  di  entrata  e di spesa.

L'art.  4-bis  del  D. Lgs.  n. 149  del  6 settembre  2011,  articolo  inserito  dall'art.  1 bis,  comma  3, del

D.L.  IO ottobre  2012  n.  174,  convertito  con  modificazioni  , dalla  legge  7 dicembre  2012  n. 213

dispone  quanto  segue:

" l. Alfine  di garantire il coordinamento della fincmza pubblica, il rispetto deli'ìmità economica e
gìuridica  della  Repubblica  e il  principio  di trasparenza  delle  decisioni  di entrata  e dí spesa,  le

provincie e i corrumi sono tenuti a redigere una relazione di inizio mandato, volta a veriJìcare la
situazione finanziaria  e patrimoniale e la misura dell'indebitamento dei medesimi enti.' che il
Cowme è tenuto a redigere una Relazione di Inizio Mandato volta (/ verificare la situazione
finanziaria  e patrimoniale e la misura delrindebitamento dell'Ente.

2. La relazione di inizio mandato, predisposta dal rebponsabile del serviziofinanziaì-io o dal
segretario  generale,  èsottoscritta  dal  presiderde  della  provincia  o dal  sindaco  entro  il  novantesimo

giorno  dall'inizio  del  maridato.  Sìdla  base  delle  ristdtanze  della  relazione  medesima,  il  presidente

della  provincia  o del  sindaco  in carica,  ove ne sussistano  i presupposti,  possono  ricorrere  alle

procedure  di  riequilibrio  jìnanziario  vigenti."

I  riferimenti  normativi  e contabili
La  normativa

Visto  l'art.  4 bis  del  D.Lgs.  149/2011;

Considerato  l'obbligo  di redigere  la relazione  di inizio  mandato,  volta  a verificare  la situazione

patrimoniale  e finanziaria  dell'  Ente  nonche'  l'indebitamento  in  essere;

Considerato  che  il bilancio  di previsione  perl'esercizio  2024  è stato  approvato  il 20/12/2023  con

atto  CC  30 esecutivo  a teri'nini  di legge;

Considerato  che  il rendiconto  di gestione  perl'esercizio  2023  è stato  approvato  il 30/04/2024  con

atto  CC  2 esecutivo  a teri'nini  di legge;
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I riferimenti  contabili

Visti  i seguenti  documenti  contabili:

- relazioni  degli  organi  di revisione  contabile  riferite  ai bilanci  di previsione  degli  ultimi  tre

esercizi;

- relazioni  degli  organi  di revisione  contabile  riferite  ai rendiconti  degli  ultimi  tre esercizi;

- certificazioni  relative  al rispetto  degli  obiettivi  di pareggio  di bilancio  degli  ultiì'ni  tre esercizi;

elenco  dei residui  attivi  e passivi  distinti  per  anno di provenienza;

delibere  dell'organo  consiliare  n. 19 del 30/07/2024,  n. 16 del 26/07/2023,  n. 15 del 25/07/2022,

riguardanti  la ricognizione  sullo  stato di attuazione  dei programìni  e dei progetti  e di verifica

della  salvaguardia  degli  equilibri  di bilancio  ai sensi dell'art.  193 del T.U.E.L.  degli  ultimi  tre

esercizi  ;

la tabella  dei paraì'netri  di ìiscontro  della  situazione  di deficitarietà  strutturale  allegata  agli  ultimi

tre rendiconti  approvati  (Osservatorio  sulla  Finanza  e la Contabilità  degli  Enti Locali  del

Ministero  dell'Interno,  in data  20 Febbraio  2018)

inventario  generale  dell'Ente;

nota  infori'nativa  contenente  la verifica  dei crediti  e dei debiti  reciproci  tra ente locale  e società

partecipate  allegata  al rendiconto  2023  (art.6,  comma  4 d.1.95/2012);

ultimi  bilanci  di esercizio  approvati  degli  organismi  partecipati  allegati  al rendiconto  2023;
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PARTE  I  -  DATI  GENERALI

l.1  Popolazione  residente

al 31/12/2023:  1490

al 31/05/2024:  1454

1.2  0rgani  politici

GIUNTA  COMUNALE

1.  Mariani  Andrea  - Presidente

2.  Casati  Sara  - Vice  Sindaco

3.  Borella  Mario  -  Assessore

CONSIGLIO  COMUNALE

1.  Mariani  Andrea  - Presidente

2.  Galuzzi  Giorgio  - Consigliere

3.  Quaquarini  Camilla  - Consigliere

4.  Casati  Sara  - Vice  Sindaco

5.  Borella  Mario  - Consigliere

6.  Lanza  Laura  - Consigliere

7.  Bìanca  Cristofero  - Consigliere

8.  Gabba  Eleonora  - Consigliere

9.  Girometta  Luca  - Consigliere
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1.3  Struttura  organizzativa

Organigramma:  indicare  le unità  organizzative  dell'ente  (settori,  servizi,  uffici,  ecc.)

Segretario:  Dott.ssa  Salvatrice  Bellomo

Numero  posizioni  organizzative:  2

Numero  totale  personale  dipendente  (vedere  conto  annuale  del personale):  7

1.3.1  Presa  d'atto  della  situazione  degli  agenti  contabili

Nominativo Descrizione  Tipologia  Incasso

GARZETTI  Valeìia

Servizio  di economato,  Diritti  di

segreteria  ufficio  tecnico,  Buoni  pasto

mensa  scolastica,  Diritti  rilascio  carte

Identità,  Diritti  Segreteria

CARBONOLI  Fernanda
Contravvenzioni  al Codice

della  Strada

1.4  Condizione  giuridica  dell'Ente

L'insediaì'nento  della  nuova  aìnministrazione  proviene  da Elezioni  del 8-9 Giugno  2024

1.5 Condizione  finanziaria  dell'Ente

Indicare  se l'ente  non  ha dichiarato  il dissesto  finanziario,  nel periodo  del mandato  precedente,  ai

sensi dell'art.  244 del TUEL,  o il predissesto  finanziario  ai sensi dell'art.  243-  ter, 243 -  quinques

del TUOEL  e/o del contributo  di cui all'art  3 bis del D.L.  m 174/2012,  convertito  nella  legge  n.

213/2012

Siscom  S.P.A. Pag. 5 di 35



Relazione  di Inizio  Mandato  2024

1.6  Parametri  obiettivi  per  l'accertamento  della  condizione  di  ente  strutturale  deficitario

ai sensi  dell'art,  242  del  TUEL

Indicare  il  nuì'nero  dei  paraìnetri  obiettivi  di  deficitarietà  risultati  positivi  all'inizio  del  mandato:

P1
Indicatore  1.1 (Incidenza  spese  rigide  - ripiano  disavanzo,

personale  e debito  - su entrate  correnti)  î'naggiore  del  48%
NO

P2

Indicatore  2.8 (Incidenza  degli  incassi  delle  entrate  proprie

sulle  previsioni  definitive  di  parte  corrente)  minore  del

22%

NO

P3
Indicatore  3.2 (Anticipazioni  chiuse  solo  contabilmente)

maggiore  di 0
NO

P4
Indicatore  10.3  (Sostenibilità  debití  finanziari)  maggiore

del  1 6%
NO

P5
Indicatore  12.4  (Sostenibilità  disavanzo  effettivamente  a

carico  dell'esercizio)  maggiore  dell'  1,20%
NO

P6
Indicatore  13.1  (Debiti  riconosciuti  e finanziati)  maggiore

dell'l%
NO

P7

[Indicatore  13.2  (Debiti  in  corso  di  riconoscimento)  +

Indicatore  13.3  (Debiti  riconosciuti  e in  corso  di

finanziamento)]  maggiore  dello  O,60%

NO

P8
Indicatore  concernentel'effettiva  capacità  di riscossione

(riferito  al totale  delle  entrate)  îninore  del  47ºA
NO

Gli  enti  locali  che  presentano  ah'neno  la metà  dei  parametri  deficitari  (la  condizione  "SI"

identifica  il parametro  deficitario)  sono  strutturalìnente  deficitari  ai sensi  dell'articolo

242,  comì'na  1, Tuel.

Sulla  base  dei parametri  suindicati  l'ente  è da considerarsi  in

condizioni  strutturalmente  deficitarie
NO
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PARTE  II-  POLITICA  TRIBUTARIA  DELL'ENTE

2.1 IMU

 Fafflispecia Aììquota/detrazione

' Abitazioneprincipaleerelativepertinenze,cosìcomedefinitedail'art,13,
: comma2D.L.n.20/201í,convertitoinLeggen.:214/2(H1edimraìobiíi

equiparati  ad abitazione  prineipale

esente

Àbitazi-one  princípale  camgoíe  AJ'f,  Nà  e jkffl  e relative  pertinenze
I

6,W  per  mille  "

I AIiquotaperunitàinìmobJliarierela«vepertinenzeconcesseincomodato
i »ì  aaa'»is'b*E  k  í #«  «»  jì  mii  a»  iz«»a  «aa  a*Èú»î  aJúa  a*&»»  À

6;10  per  mule,  con
-ªa--ª--b  -  -  A-k  I"A

as pmvììtì  ìís IlíltH-d  íella  ul  píllIl €J HíauU%  «aJl1 íe'gl»í«&lm  ut!l  GtH1líalu)  tt
possesso  da parte  del  eomodante  residente  in Montebello  della  Battaglia

di mass«mo  due  unità  abitative  nello  stesso  cornune

ítuuzitaìv  uel  Ou

per  eanto  del$a
base  hponjbile

Unità  immobiliari  ad  uso  produttivo  apparlenenti  al gruppo  catastale  D

i (eon  esclusìone  ztegorìa  D/lò  in possesso  dei  requisìtj  di ruralità)

10,60  permille

-  Altri  fat;hricati  - e,"ffl per  nìille

Terreni  agricoli  e incoltj 8,@ò per  mille

Areetabbícabili  -'-  -- -- "- -'----Í,-1Ò-per-milÍe  """ -

FabbricaU  nirali  ad uso  strumentam 1,OO per  nìille

ìmmobili  merce EsenU

-Detrazione  per  abbmoneprinctpale  categorie  A/I,  A18 e A/9  e relaÍive

pertÌnenze

Euro  2W,00

2.2 Addizionale  IRPEF

Aliquota  massima  applicata,  fascia  di esenzione  ed eventuale  differenziazione

ei-it:a'b:  J:  »i»jjk  -aa-  -*  -  --j---
' Aljquota  addmonale

glia%lllìl  lla @ tìuu»iu  - [ípìtÌ!nfiU comunale  IRPEF2

Fíno  a € '[ 5-000 0,15%

Oltre  € 15.000  e fino  a € 28_000 0,30%

Oítre  € 28,000  e fin.o a € 50.OO0 0,50º/o

OUre € 50.000 0,80%
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2.4 TARES  / TARI

UTENZE DOMESTICHE Ka Quf
Taíiffa

(p.Jissa)
Kb tluv €u

laóffa

{p.vaìbb.]i

..Utén2ai  doír'iestica  (ì  coínponeíìi'ìe) 0,84 O,32845 0,4'7§90 0,60 1.226,70582 O,ì3îî0 96,49?9!!,,
Utanza  dornesìica  [2 coponenìíi) 0,98 U,3284S 0,32188 I,AO L226,7058;! 0J3ìî0 22S,149S9

_lte4;z_aJ_d_o_g__es__tip___a p_c_o_i_pqe_nì_l_____) .______'.î,o8 ____Q_____,3S4731AO 1.226,,70582 p p
LlLenza  dúrFles[íca  14 cai'nponerítl) 1J6 0,3284S 0,38î(}0 2,20 î.226i70582 0,î31îò 3S3,80649

lJtW)Za  dùríìee.tiea  (s cúmpoirieíntl) í,)4 0,32845 0,40728 2,!_10 1.226,7058;! 0,ì3îìo 4&6181J9

utenza  domesUca  (6 cam:poneììi  e oltej 1,31j 0,32a4S 0,42699 3,40 1.2  26,70582 0,,î31î0 (+a6,,7918S

ATTMTA'  PRODUTTIVE Kc Qapf
Tariffa

(p.fissa)
Kd Cu

îadffa

(p.vaíkb.)

IOî-Musei,  bt.iliotechei  scuoìeí  assaciaîioíìi  ìuogThffl d] culto 0,51 0,47635 0,24194 4,20 0,255ú9 î,071  38

ia}(:ampqRii  distribíitgri  caíburantí (3,8€J ú,4763S 0,381(m 6,S$ o,;ìsSú9 î,67(Mk4

ìa3-Statiiíiment1  Mnsaní 0,63 0,47635 0,30010 5,2a 0,;!55(19 1,3  25Jì7

K04-Espoî»i1o_ri1, autús:ikií ú,6S ú,4763S t)i0963 S)3L ú,2S%9 í,3S7(1m

____lO5-èi$93_hi;f4rì4.íS____q5g_,,______._.__ ___,__,______- )_,33 _ _,!47635 0,6335S î0,93 -..0,,.755a9,____2,78Q)13

í€16-A1beí8h1 îeriîa  nttoíante 0,9î 0,4763S 0,43_la1 7,49 0,2SS(Í9 î,9îò61

1(17 Case dl r.uys ù ílposo î,OO 0,47635 0A761r, 8,19 0,25509 2,08Q49

îú8-uffiicí,  aHenzíe, skdi  prcfeisior+a!i 1,î3 0,,4763S 0,S3828 9,30 0,,2S5ù9 2,37234

ì09Banehe  É:J islítuti  61 cìedito 0,5F1 a,47635 0,27628 4,78 C),255B 1,2!')ì3

J k(J-NefpìJ  abt!gllampnto,  1J12ahyí@, lihr@N'lai CartOltVla,
feííaìì+ehta  e a}Ui mnì  d'ur,q»l-i

l,11 0,47635 0,S287S 7,11 0,2S5ú9 í,í1î345C)

ìll-Edì  u(a, íaícì-icla.  tìbaccalo..  pluíilk:enze í,52 0,4763S 0,7  240S ì:?,s 0,,255a9 :1'175j17

}12-AtîiíWtà  artlglanaíl  típG tiCl!ìfeghe Ifalagqame,  iíamico,

fa5bíó,  e1et3íQ«is1a, pa7_íwcchísp)  ___ . -ii-  _  -i  .

1,04 0,47635 0,,19S40 8,5a1 a,25509 2,16&27

ì ì3-Canún*r1a,  autofflaria,  elettíaìitù iJ6 0,4  76ì5 ó,S!;2S7 9,48 C},2S5t)9 2,4î&2'.

îî4AtbMtà  iridustía}i  ccn caparin«i  di píod'uJoùe 0,91 0,47635 0,43348 7,5a 0,25509 ;1,9î3î8

1î5-Attihí«à  arìigi.anaN dí pícidq,zkiie  bení spec/la I1,09 ú,4'7635 0,'»19]j 852 0,255a9 2,27'ÀJ!m

_4îpªRtSt940l2t4-pat4léi0§ìepiaeJpì_0:t'4ié  aaa  iai-aai  .  .-.

4,8A 0,47(7.p5  . ..........;,30'ij.p. . !.?-!' Q,,!2:i9p -.!!!':tî'!'?

ì %ì-t_ar, cafFè, patflccerlai 3,64 0,47635 1,7339î 29A2 Q12S5f)9 7,6ò67e

1î8-S=uperwrcato,  pane e paîa,  macelleìia,  saluaìíe  ícìmag.i,

,,gqg,<y;_4Iiiììentaìì  ,,,,,,,,,, aaaai  ,  aaaa  a-iaiiii

2,38 0,47635 1,13371 Ì9,55 0.25'5 €19 4,9870j

1î5-%n11cs'ae  alimeqtan  e/a aiste 1,61 0,47635 1,243ì7 21,41 O,,2S5a9 S,46i41

12D Onoíít.tla,  pesíl'ieí*,  f:icií:i !!  piante 6,06 0,47635 2,88668 49,77;! 0,.25509 î2,68307

ì2î-(_i«cotectie,  nighF c«tb î,64 0,47635 ò,78111 î3,4S a,JSS09 3,4 3a@6

122  (íriematagíafi  !! teatnl 0,43 0,4%J5 ò,J!04!1ì ].,5a1 0J5509 0,8g,'jU

1.)3-Au[oíír«=e  e magazúni  senza akuna  ver;díta  allìetta O,(iO 0,47635 ú,28"fi 4,9a1 0.2S509 1,.!4994

124-N4ozi partieolar:l qualì hlaUe}ia, tenda e Lssatl, ìappe!í,,
«appal!l  a omhrelll,  anfi.qbanato.

0,83 (ì1476'15 0,ì9S37 6,B l C),25509 1,73716

12S-Attb.1ta  aríiRianaíí  tJpCi ba'+teghe (parnLccThaeíe, b4íb1€íe.

estsíít4  , , , , , , ,
1,48 0,47635 o,ìostìo Î2,  u Q.25509 3,09.íé9

'-l-2-5-:Í,1t'e";Se:"'blrre;l'!:7,]'ÓÌiÌJlJghi'éÍffi"""""'-""""""'"""""""""""--"""-""""' 7,63 0,4763S 3,6MS"í 6J,5S C),.?!;í!:ia9 î!,')S'JB8
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PARTE  III-SITUAZIONE  ECONOMICO  FINANZIARIA  DELL'ENTE

3.1 Gli  atti  contabili

i ì'nandati  di pagamento  risultano  eì'nessi  in forza  di provvediì'nenti  esecutivi  e sono  regolarinente

estinti;

non  è stato  effettuato  ricorso  all'anticipazione  di tesoreria

3.2 Il  saldo  di  cassa

In  Conto
Totale

RESIDUI COMPETENZAI

Fondo  di cassa  all'  01 gennaio  2023 792.319,04

Riscossioni 307.977,83 1.501.316,16 1.809.293,99

Pagamenti 365.988,01 1.492.251,76 1.858.239,77

SALDO  DI  CASSA  AL  31 DICEMBRE  2023 743.373,26

Pagamenti  per  azioni  esecutive  non  regolarizzate  al 31 dicembre  2023 O,OO

FONDO  DI  CASSA  AL  31 DICEMBRE  2023 743,373,26

3.3  Il  risultato  delìa  gestione  di  competenza

Il risultato  della  gestione  di competenza  è determinato  dalla  differenza  fra  entrate  di competenza

accertate  e spese di competenza  iì'npegnate  e dalla  differenza  fra Fondo  pluriennale  vincolato

iniziale  e Fondo  pluriennale  vincolato  finale.  Nella  tabella  che segue  le entrate  e le spese  accertate

ed impegnate  per  coì'npetenza  vengono  suddivise,  rispettivaînente,  in  riscossioni  e residui  attivi  (per

quelle  non  riscosse),  ed in pagamenti  e residui  passivi  (per  quelle  non  pagate).  Alla  fine,  per

coerenza  con il quadro  generale  riassuntivo  di cui all'allegato  lO al conto  consuntivo  viene

soìnmato  l'avanzo  di amministrazione  applicato  nel  periodo  di riferimento.

Il risultato  della  gestione  di competenza  presenta  un avanzo/disavanzo  come  risulta  dai  seguenti

elementi:

Riscossioni (+) 1.501.316,16 (a)

Pagamenti (-) 1.492.251,76 (b)

Differenza (=) 9.064,40 (c=a-b)

Residui  attivi (+) 653.902,90 (d)

Residui  passivi (-) 706.825,64 (e)
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Differenza (=) -43.858,34 (f=a*d-e)

F.P.V.  Iniziale  (FPVdi  Entratcí) (+) 9.683,55 (F,)

F.P.V.  Finale  (di  Cui  FPVSpesa) (-) 12.768,00 (h)

Differenza (=) -46.942,79 0=e+g-h)

Avanzo  di  amìninistrazione  applicato (+) 164.290,00 (j)

Avanzo  di  competenza  da  quadro  generale

riassuntivo
(=) 117.347,21 (k=ì'+:j)

3.4 Il  risultato  di amministrazione

Descrizione 2021 2022 2023

Fondo  cassa  al 31 dicembre  (+) 803.37  4,69 792.319,04 743.373,26

Totale  Residui  Attivi  finali  (+) 584.903,32 500.807,73 848.780,79

Totale  Residui  Passivi  finali  (-) 593.423,48 623.007,51 912.431,86

Fondo  Pluriennale  Vincolato  per

Spese  Correnti  (-)
O,OO 9.683,55 12.768,00

Fondo  Pluriennale  Vincolato  per

Spese  in  Conto  Capitale  (-)
O,OO O,OO O,OO

Fondo  Pluriennale  Vincolato  per

Incremento  di Attività  Finanziarie

(-)
O,OO O,OO O,OO

Risultato  di  Amministrazione

al 31 dicembre
794.854,53 660.435,71 666,954,19

Utilizzo  anticipazione  di cassa NO NO NO

Descrizione 2021 2022 2023

Risultato  di  Amministrazione

al 31 dicembre  (A)
794.854,53 660.435,71 666.954,19

Parte  accantonata

Fondo  crediti  di dubbia  esigibilità

a1_3 :. dig.q@bre ,,,,,,,
Accantonamento  residui  perenti

al 31 dicembre  (solo  per  le

.....y;gioni)_ iii  .  iiii  ii  .  .

Fondo  anticipazioni  liquidità'D'L"

35 del  2013  e successive

modifiche  e rifinanziamenti

Fondo  perdite  società  partecipate

Fondo  contezioso

Altri  accantonamenti

Totale  parte  accantonata  (B)

223.407  19

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

3.904,41

227.311,60

122.741,00

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

5.810  67

]28.551,67

132.985,49

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

7.7  46,00

140.731,49

Parte  vincolata
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Vincoli  derivanti  da leggi  e dai

_principi  cont_a§__ili_ __ _

Vincoli  derivanti  da trasferimenti

Vincoli  deriVanti  ""'dalla

contrazione  di  mutui

Vincoli  formalment-e  attribuiti  '

dall'ente

Altri  vincoli

Totale  parte  vincolata  (C)

265.499,03

13.646,73

O,OO

0 00

O,OO

279.145,76

192.216,14

34.376  79

O,OO

O,OO

O,OO

226.592,93

192.216,14

34.376,79

O,OO

O,OO

O,OO

226.592,93

Parte  destinata  agli

investimenti  (D)
51.640,49 56.018,29 34.968,00

Totale  parte  disponibile  (E=A-

B-C-D)
236.756,68 249.272,82 264.661,77

3.5 Utilizzo  avanzo  di  amministrazione

L'avanzo  d'amministrazione  non  vincolato  dell'ultimo  esercizio  chiuso  ammontante  ad Euro  264.661,77  è

stato  parzialmente  utilizzato  per  investimenti  in  conto  capitale

3.6  Verifica  equilibri

EQUILIBRIO  ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA  (ACCERTAhíENTI  E IMPEGNÌ

IMP(lT.=!tTl)

2021 2022 2023

A)  Fondo  pluriennale  vincolato  per  spese  correnti  iscritto  in entrata

AA)  Recupero  disavanzo  di amìninistrazione  esercizio  precedente

QI)  Fondo  pluriennale  vincolato  per  spese  titolo  2.04  Altri  trasferimenti  in

conto  capitale  iscritto  in entrata

B) Entrate  Titoli  l.OO - 2.00  - 3.00

di  cui  per  estiìi:ioìie  ariticipata  di  prestiti

C) Enh'ate  Titoìo  4.02.06  - Contribuìi  agli  investimenti  diretta+nente  destinati

al rimborso  dei  prestiti  da amministrazioni  pubbliche

D)Spese  Titolo  l.OO  - Spese  correnti

DI)  Fondo  pluriennale  vincolato  di parte  coì'rente  (di  spesa)

E) Spese  Titolo  2.04  - Àltri  trasferimenti  in conto  capìtale

El)  Fondo  pluriennale  vincolato  dì spesa  - titolo  2.04  Altri  trasferimenti  in

conto  capitale

Fl)  Spese  Titolo  4.00  - Quote  di capitale  aìììm.to  dei mutui  e prestìti

obbligazionari

di cui  per  estin:ione  anticipata  di  prestiti

F2) Fondo  anticipazioni  di liquidità

G)  Somma  finale  (G=A-AA+QI+B+C-D-Dl-D2-E-El-Fl-F2)

(+)

(-)

(+)

(+)

(+)

(-)

(-)

(-)

(-)

(-)

(-)

O,OO

O,OO

O,OO

l.357.4l3,46

O,OO

O,OO

1.187.217,64

O,OO

O,OO

O,OO

48.069,85

O,OO

O,OO

122.125,97

O,OO

O,OO

O,OO

L512.374,40

O,OO

O,OO

I .542.597,25

9.683,55

O,OO

O,OO

50.37  4,30

O,OO

O,OO

-90.280,70

9.683,55

O,OO

O,OO

l .506.885,29

O,OO

O,OO

].368.331,38

l2.768,00

O,OO

O,OO

50.540,94

O,OO

O,OO

84.928,52

ALTRE  POSTE  DIFFERENZ[ALI,  PER  ECCEZIONI  PREVISTE  DA  NORME  DI  LEGGE  E aAI  PRINCIPI  CONT  ABILI,

CHE  HANNO  EFFETTO  SULL'EQUlljBRIO  EX  ARTICOLO  162,  COMMA  6, DEL  TESTO  UNICO  DELLE  LEGGI

SULL'ORDINAMENTO  DEGIj  ENTI  LOCALI

H) Utiìizzo  avanzo  di amministrazione  per  spese  correnti  e per  rimborso

prestiti O,OO 179.200,00 O,OO
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di  cui  per  estiìi:ioìie  anticipata  di  prestiti

í) Entrate  di pane  capitale  destinate  a spese  correnti  in base  a specifiche

disposizioni  di legge  o dei  principi  contabili

di  cuiper  estinzione  anticipata  di  prestiti

L) Entrate  di paìte  corrente  desti+ìate  a spese  di investimento  in base  a

specifiche  disposizioììi  di legge  o dei  principi  contabi]i

M  ) Entrate  da accensione  di prestíti  destinate  a estinzione  anticipata  dei

prestiti

(+)

(-)

(+)

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O1)  RISULT  ,ATO  DI  COMPETENZÀ  DI  PARTE  CORRENTE

(OI=G+H+I-L+M) 122.125,97 88.919,30 84.928,52

- Risorse  accantonate  di parte  corrente  stanziate  nel  biìancio  dell'esercizio

- Risorse  vincolate  di parte  coì'rente  nel  biìancio

(-)

(-)

1.301,47

9.777,48

1.906,26

O,OO

O,OO

O,OO

02)  EQUILIBRIO  DI  BILANCIO  DI  PARTE  CORRENTE 111.047,02 87.013,04 84.928,52

- Variazione  accantonamenti  di parte  coì'rente  effettuata  in sede  di

rendiconto'(+)/(-) (') 55.519,40 -100.666,  19 12. 179,82

03)  EQUILIBRIO  COMPLESSIVO  DI  PARTE  CORRENTE 55.527,62 187.679,23 72.7  48,70

P) Utilizzo  avanzo  di amministrazione  per  spese  di investimento

Q) Fondo  pluriennale  vincolato  per  spese  in conto  capitale  iscritto  in entrata

Ql)  Fondo  pìuriennale  vincolato  per  spese  titolo  2.04  Altri  trasferimenti  in

conto  capitale  iscritto  in entrata

J2) Fondo  pluriennale  vincolato  per  spese  Titolo  3.01 Acquisizioni  dí attività

finanziarie  iscritto  in entrata

R) Entrate  Titoli  4.00-5.00-6.00

C) Entrate  Titolo  4.02.06  - Contributi  agli  investimenti  direttamente  destinati

al rimborso  dei  prestiìi  da amministrazioni  pubbliche

I) Entrate  di parte  capitaìe  destinate  a spese  correnti  ín base  a specifiche

disposizioni  di ìegge  o dei principi  contabili

SI)  Entrate  Titolo  5.02  per  Riscossione  crediti  di breve  tennine

S2)  Entrate  Titolo  5.03  per  Riscossione  crediti  di i'nedio4ungo  tenníne

T) Enh'ate  Titolo  5.04  reìative  a Altre  entrate  per  riduzione  di attività

finanziarie

L) Entrate  di parte  corrente  destinate  a spese  di investimento  in base  a

specifiche  disposizioni  di legge  o dei  principi  contabíli

M)  Entrate  da accensione  di prestiti  destinate  a estinzione  anticipata  dei

prestÍti

U) Spese  Titolo  2.00  - Spese  in conto  capitale

Ul)  Fondo  pluriennale  vincoìato  ín c/capítaìe  (di  spesa)

V)  Spese  Titolo  3.01 per  Acquisizioní  di attività  finanziarie

Y2)  Fondo  pluriennale  vincolato  per  spese  Titoìo  3.01 Acquisizioni  dí attività

finanziarie  iscritto  in spesa

E) Spese  Titolo  2.04  - Altri  trasferimenti  in conto  capitale

El)  Fondo  pluriennaìe  vincolato  di spesa  - titoìo  2.04  Altri  trasferin'ienti  in

conto  capitale

(+)

(+)

(+)

(-)

(+)

(-)

(-)

(-)

(-)

(-)

(+)

(-)

(-)

(-)

(-)

(-)

(+)

(+)

36.000,00

O,OO

O,OO

O,OO

494.884,29

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

501.363,44

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

96.300,00

O,OO

O,OO

O,OO

125.510,02

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

l64.301,74

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

164.290,00

O,OO

O,OO

O,OO

421.332,33

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

553.203,64

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

Zl)  RISULT  ATO  m  COMPETENZA  IN  C/CAPIT  ALE  (ZI  =  P +Q-

Q  1+J2+R-C-I-S  1-S2-T  +L-M-U-U  1-U2-V-Y2+E+E1  ) 29.520,85 57.508,28 32.418,69

- Risorse  accantonate  in c/capitale  stanziate  nel bilancio  dell'esercizio

- Risorse  vincolate  in c/capitale  nel  bilancio

(-)

(-)

O,OO

56.230,75

O,OO

27.447,17

O,OO

O,OO

Z2)  EQtnLlBRIO  DI  BIIÀNCIO  IN  C/CAPIT  ALE -26.709,90 30.061,11 32.418,69

- Variazione  accamonamenti  in c/capitale  effettuata  in sede  di

rendiconto'(+)/(-) (-) O,OO O,OO O,OO

Z3)  EQUILIBRIO  COMPLESSIVO  IN  CAPIT  ALE -26.709,90 30.061,11 32.418,69

J) Utilizzo  risultato  di ainminístrazione  per  l'incremento  di attività  finanziarie

JI)  Fondo  pluriennale  víncoìato  per  incremento  di attività  finanziarie  iscritto

in entrata

J2) Fondo  pluriennale  vincolato  per  spese  Titolo  3.01 Acquisizioni  di attività

finanziarie  Íscritto  in entrata

(+)

(+)

(-)

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO
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S l ) Entrate  Titolo  5.02  per Riscossione  crediti  di breve  tennine

S2) Entraìe  Titolo  5.03 per  Riscossìone  crediti  di medio4ungo  tennine

T) Entrate  TitOì0  5.04  reìative  a Altre  entrate  per  l'iduZiOni  di attiVità

finanziarie

Xl)  Spese Titolo  3.02  per Concessione  crediti  di breve  termine

X2)  Spese Titolo  3.03 per  Concessione  crediti  di medio-lungo  tennine

Y) Spese Titolo  3.04  per Alh'e  spese per incremenìo  dí attività  finanziarie

Yì)  Fondo  pluriennale  vincolato  per  increinento  di attività  finanziarie  (di

spesa)

Y2)  Fondo  pluríennale  vincolato  per  spese Títolo  3.01 Acquisizioni  di attività

fiììanziarie  iscritto  in spesa

(+)

(+)

(+ì

(-)

(-)

(-)

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

Wl  ) RISULT  ATO  DI  COMPETENZA  (W/1  =  Ol+Zl+J+J  l-

J2+S  1+S2+T-X1-X2-Y-Y1+Y2) 151.646,82 146.427,58 117.347,21

Risorse  accantonate  sìanziate  nel bilancio  delì'esercizio

Risorse  vincoìate  nel bilancío

L301,47

66.008,23

l .906,2ó

27.447,17

O,OO

O,OO

W2/EQUILIBRI0  DI  BILANCIO 84.337,12 117.074,15 117.347,21

Variazione  accantonamenti  effettuata  in sede di rendiconto 55.519,40 -100.666,19 12. 179,82

W3/EQUILIBR10  COMPLESSIVO 28.817,72 217.740,34 105.167,39

Saldo  corrente  ai fini  della  copertura  degli  investimentí  pluriennali:

Ol  ) Risultato  di coìnpetenza  di parte  corrente 122.125,97 88.919,30 84.928,52

Utilizzo  risultato  di amministrazione  per  il finanziainento  di spese  coi'renti  e

per il rimborso  dei prestiti  al netto  del Fondo  anticipazione  di liquidità  (H)

Entrate  non ricorreììti  che non hanno  dato  copeìtura  a impegni

- Risorse  accantonaìe  di paite  corrente  stanziate  nel bílancio  deH'esercizio

- Variazione  accantonamenti  di parte  correme  effettuata  in sede di

rendiconto'(+)/(-)

- Risorse  vincoìate  di parte  coìente  nel bilancio

(-)

(-)

(-)

(-)

(-)

O,OO

O,OO

1.301,47

55.519,40

9.77148

l 79.200,00

O,OO

1.906,26

-100.666,19

O,OO

O,OO

O,OO

O,OO

i2.179,82

O,OO

Equilibrio  di parte  corrente  ai fini  della  copertura  degli  ìnvestimenti

pluríen. 55.527,62 8.479,23 72.7  48,70

3.7 Sintesi  dei  dati  finanziari  a consuntivo  del  bilancio  dell'Ente

ENTRATE 2021 2022 2023

Percentuale  di

incremento/

decremento

rispetto  al

primo  anno

Titolo  1

Entrate  correnti  di natura  tributaria,

contributiva  e perequativa

1.105.571,54 1.199.888,36 1.189.033,29 7,55

Titolo  2

Trasferimenti  correnti
34.494,53 73.659,51 43.900,01 27,27

Titolo  3

Entrate  extrah'ibutarie
2l7.347,39 238.826,53 273.951,99 26,04

Titolo  4

Entrate  in conto  capitale
494.884,29 125.510,02 201.332,33 -59,32

Titolo  5
Entrate  da riduzione  di attività  finanziarie

O,OO O,OO O,OO O,OO

Titolo  6

Accensione  Prestiìi
O,OO O,OO 220.000,00

22.000.000.000.00

O,OO

Titolo  7

Anticipazioni  da istituto

tesoriere/cassiere

O,OO O,OO O,OO O,OO

Titolo  9 244.334,64 270.442,93 227.001,44 -7,09
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Entrate  per  conto  terzi  e partite  di giro

TOT  ALE 2.096.632,39 1.908.327,35 2.155.219,06 2,79

SPESE
2021

I

2022 2023

Percentuale  di

incremento/

decremento

rispetto  al

primo  anno

Titolo  1
Spese  correnti

1.187.217,64 1 .542.597,25 1.368.331,38 15,26

Titolo  2

Spese  in conto  capitale
501 .363,44 164.301,74 553.203,64 10,34

Titolo  3

Spese  per  incre+'nento  attività  finanziarie
O,OO O,OO O,OO O,OO

Titolo  4
Rimborso  Prestiti

48.069,85 50.37  4,30 50.540,94 5,14

Titolo  5

Chiusura  Anticipazioni  ricevute  da

istítuto  tesoriere/cassíere

o,oo O,OO O,OO O,OO

Titolo  7
Uscite  per  conto  terzi  e partite  di giro

244.334,64 270.442,93 227.001,44 -7,09

TOT  ALE 1,980.985,57 2.027.716,22 2.199.077,40 ll,Ol

3.8 Gestione  dei  residui

RESIDUI

ATTM lniziali Incassatì Maggioìi Minori Ríaccertati Da iipoitare

Residui

provenienti

dalla

gestione  di

competenza

Totale

residui  di

fine

gestione

a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g lì=(  f+g)

Titolo  1

Entrate  correnti  di

naìura  ììibutarìa,

contribuìiva  e

pereqìiativa

245.454,95 147.69l,41 1.414,72 O,OO 246.869,67 99.178,26 199 470,28 298.648,54

Titolo  2

Tì'asferìmenìí

coi'reníi
18.676,04 16.975,64 0,35 O,OO 18.676,39 1.700,75 160,00 1.860,75

Titolo  3

Entrate

exìratributarie

99.452,42 89. 1l9,36 l .646,71 1.013,79 100.085,34 10.965,98 62.702,56 73.668,54

Parziale  titoli

1 +2+3
363.583,41 253.786,41 3.061,78 1.013,79 365.631,40 111.844,99 262.332,84 374.177,83

Titolo  4

Entrate  ìn conìo

capitale

l32.955,58 50.058,13 O,OO O,OO 132.955,58 82.í197,45 164.922,00 247.819,45

Titolo  5

Enìi'ate  da iíduzione

di aìtività  finanziarie

O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO

Titolo  6

Accensione  dì

prestÍti

O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO 220.000,00 220.000,00
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Titolo  7

Anìicipazioni  da

isìÍtuto

tesoiiere/cassiere

O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO

Titolo  9

Entì'ate  per conto  di

ìei'zi e paitíte  dì giro

4.268,74 4.133,29 O,OO O,OO 4.268,74 135,45 6.648,06 6.783,51

Totale  titoli

1+2+3+4+5+6+7  +9 500.807,73 307.977,83 3.061,78 1.013,79 502.855,72 194.877,89 653.902,90 848.780,79

RESIDUI

PASSIVI

Inìziali Pagati Maggioìi Mínori Riacceitaìi Da ripoitare

Residìii

provenieníi

dalla

gestione  dì

compeìenza

Totale

residui  di

fine

gestioììe

a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g lì=(f+g)

Titolo  l

Spese coi'renti 494.676,79 290.  130,27 O,OO 5.481,01 489. 195,78 199.065,51 283.819,  13 482.884,64

Titolo  2

Spese in conto

capìtaìe
93 432,50 48.228,50 O,OO 45.000,00 48.432,50 204,00 415.136,58 415.340.58

Titolo  3

Spese per

incremento  attività

finanzìaìie

O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO

Titolo  4

Rnnborso  Prestiti
O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO

Titolo  5

Chiusura

AnticÍpazioni

ricevute  da istìtuto

ìesoriere/cassiere

O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO

Titolo  7

Uscite  per  conto  di

teìzi  e paitite  di giro

34 898,22 27.629,24 O,OO 932,27 33.965,95 6.336,71 7.869,93 14.206,64

Totale  títoìi

l  +2+3+4+5+7
623.007,51 365.988,01 O,OO 51.413,28 571.594,23 205.606,22 706.825,64 912.43Í,86

3.9  Analisi  anzianità  dei  residui  distinti  per  anno  di provenienza

Residui  attivi  al

31.12.

2020  e

Precedenti
2021 2022 2023

Totale

residui

ultimo

rendiconto

approvato

Titolo  1

Entí'aìe  correnti  di natura

ìributai'ia,  contiibuìiva  e

pereqìiativa

50.528,51 20.822,91 27.826,84 199.470,28 298.648,54

Titolo  2

Ti'asfeiimenìi  correnti
1 .540,75 O,OO 160,00 160,00 1.860,75

Titolo  3

Entrate  Exíratributarie
2.440,00 2.439,98 6.086,00 62.702,56 73.668,54

TOT  ALE 54.509,26 23.262,89 34.072,84 262.332,84 374.177,83

CONTO  CAPIT  ALE

Titolo  4

Emrate  in conto  capitale
4.249,20 49.945,65 28.702,60 164.922,00 247.819  45

Titolo  5 O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO
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Entrate  da riduzione  di

atìiviìà  finanziarie

Titolo  6
Accensione  di
oresìiti

O,OO o,oo O,OO 220.000,00 220.000,00

Titolo  7
Enti'ate  da servizi  per  conto

di terzi

O,OO O,OO O,OO o,oo O,OO

TOT  ALE 4.249,20 49.945,65 28.702,60 384.922,00 467.819,45

Titolo  9
Entrate  per  conto  di tei'zi  e

paitíte  di  giro

O,OO O,OO 135,45 6.648,06 6.783,51

TOT  ALE

GENERALE
58.758,46 73.208,54 62.910,89 653.902,90 848.780,79

Residui  passivi  al

31.12.

2020  e

precedenti
2021 2022 2023

Totale

residui

ultimo

rendiconto

approvato

Titolo  1
Spese  Correníi

5.516,01 26.078,18 167.471,32 283.819,13 482.884,64

Titolo  2

Soese in Conto Capiìale
O,OO 204,00 O,OO 415.136,58 4l5.340,58

Titolo  3
Spese  per  incremento  attività

finanziarie

O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO

Titolo  4
Riìnborso  Prestiti

o,oo O,OO O,OO O,OO O,OO

Titolo  5
Chiusui'a  Anticipazioru

iicevute  da istituto

tesoiiere/cassiere

O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO

TOT  ALE 5.516,01 26.282,18 167.471,32 698.955,71 898.225,22

Titolo  7
Usciìe  per  conìo  di teì'zi  e

paìtiìe  di  giro

6.336,71 O,OO O,OO 7.869,93 14,206,64

TOT  ALE

GENERALE
11.852,72 26,282,18 167.471,32 706.825,64 912.431,86

3.10  Rapporto  tra  competenza  e residui

2021 2022 2023

Residui  attivi  Titolo  I e nI 427.305,37 344.907,37 372.317,08

Accertamenti  Correnti  Titolo  I e III 1 .322.918,93 l .438.714,89 1.462.985,28

Percentuale  tra  residui

attivi  titoli  I e HI

e

totale

accertamenti  entrate

correnti  titoli  I e In

32,30 23,97 25,45

3.11  I debiti  fuori  bilancio

L'Ente  non  ha  provveduto  nel  corso  degli  ultiì'ni  tre  esercizi  al riconoscimento  di debiti  fuori

bilancio.
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3.12  Spese  di  personale

3.12.1  Andamento  della  spesa  del  personale

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO  AL 31/12/2023

Area  degli

Operatori

Area  degli

Operatori  Esperti

Area  degli

Istruttori

Area  dei

Funzionari  ed  EQ

A tempo  pieno o 3 1 1

A tempo  parziale o o o 1

TOT  ALE o 3 I 2i

Così  suddivisi:

Area  degli  Operatori  Esperti

n. ì con  profilo  di Operatore  esperto  amministrativo

n. 2 con  profilo  di Operatore  esperto  tecnico

Area  degli  Istruttori

n. ì con  profilo  di Istruttore  Agente  di Polizia  locale

Area  dei  Funzionari  ed  EQ

n. ì con  profilo  di  Funzionario  Tecnico

n. ì con  profilo  di Funzionario  Arnministrativo

Attuale  consistenza  del  personale  in  servizio

Alla  data  attuale,  l'organico  del Comune  di MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIA  risulta  così

composto:

PERSONALE  A TEMPO  INDETERMINATO  ALIÀ  DATA  ODIERNA

Area  degli

Operatori

Area  degli

Operatori  Esperti

Area  degli

Istruttori

Area  dei

Funzionari  ed  EQ

A tempo  pieno o 3 2 1

A tempo  parziale o o o l

TOTALE o 3 I 2

Così  suddivisi:

Area  degli  Operatori  Esperti

n. ì con  profilo  di Operatore  esperto  amministrativo

n. 2 con  profilo  di Operatore  esperto  tecnico

Area  degli  Istruttori

n. ì con  profilo  di Istruttore  Agente  di Polizia  locale

n. l con profilo  di Istruttore  Amministrativo/contabile

Siscom  S.P.A. Pag.  17 di 35



Relazione  di Inizio  Mandato  2024

Area  dei  Funzionari  ed  EQ

n. ì con  profilo  di Funzionario  Tecnico

n. ì con  profilo  di Funzionario  Amministrativo

Media ìoiî/zoî3 2024

(+)  Spese  intervento  oì 274.158,00

(+)  Altre spese (Intervento o3+intervento  o5) 77.'-5717'1

(+) Irap (Interavento o7) 23.3º3Í43

TOTALE  VOCI  INCLUSE 374-719,15

TOTALE  SPESE  DI  PERSONALE 393-629,50 374ª'7'9»15

3.12.4  Rapporti  di lavoro  flessibile

In materia  di ricorso  a lavoro  flessibilel'articolo  9, comì'na  28,  del  decreto-legge  31 ì'naggio  2010,

n. 78 stabilisce  che",4  decorrere  dall'anno  2011,  le ammirìstrazioni  dello  Stato,  anche  ad

ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie fiscali  di cui agli articoli  62, 63 e 64del
decreto le5;4isiativo 30 htglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non
economici,  le  ìmiversità  e gli  enti  pubblici  di cui  all'articolo  70, comma  4, del  decreto

legislatìvo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, le camere di
commercio, ìndustria, artigianato e agricoltura  fermo quarito previsto dagli articoli 7, comma
6, e 36  del  decreto  legislativo  30 marzo  2001,  n. 165,  possono  awalersi  di personaie  a tempo

determinato  o con  convenzioni  ovvero  con  contratti  di  collaborazione  coordinata  e

continuativa, nel limite del 50 per cemo della spesa sostenuta per le stesse finalità  nell'anno
2009"  (primo  periodo)  e che "Le  limitazioni  previste  dal  presente  comma  non  si applicano  alle

regioni  e agli  eníi  locali  in regola  con  l'obbligo  di riduzione  delle  spese  di  personale  di cui

aicommi  557e562  dell'articolo 1 della ley5ze 27 dicembre 2006, n. 296, e successive
modificaziorú, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che
con'umque  la spesa  complessiva  tîon  può  essere  superiore  a//a  spesa  sostenuta  per  le stesse

finalità  nell'anno  2009 " (settimo periodo).
"Per le amministraziorìi  che nelrcmno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalità  previste ai

sensi del presente commn, il limite di cui al primo periodo è computato con riferimento alla
media sostenuta per le stesse finalità  nel triennio 2007-2009".

L',%u'ninistrazione  Comunale  di  MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIA  nel  periodo

sopraindicato  non  ha sostenuto  spese  per  contratti  a tempo  determinato  o per  forme  di lavoro

flessibile,  pertanto,  in  assenza  di spesa  storica,  ai fini  della  deteri'ninazione  del  tetto  di spesa  per

tali  tipologie  contrattuali,  ha  fatto  riferimento  al  contenuto  della  deliberazione  n.

1/SEZAUT/2017/QMIG  della  Corte  dei Conti  Sez.  delle  Autonomie  ((che  ha enunciato  il

seguente principio di diritto: "Ai  fini  della determinazìone del lìmite di spesa previsto dall'art.
9, comma 28, del d.l. 78/2010 e s.m.i., l'enle locale che non abbia fatto ricorso cdle tipologie
contrattucdi  ivi contemplate  né nel 2009,  né nel triennio  2007-2009,  può,  con motivato

prowedimento, individuare un nuovo parametro di riferimento, costituito dalla spesa
strettamente necessaria per ptrfronte  ad un servizio essenziale per l'ente. Resta fermo il
rispetto  dei  pì-esupposti  stabiliti  dalrart.  36, commi  2 e SS.,  del  d.lgs.  n. 165/2001  e della

normativa  -  cmche  contrattuale  -  ivi  richiawtta,  nonché  dei  vincoli  generali  previsti

dall  'ordinamento  ')  individuando  come  nuovo  parametro  il triennio  2018/2020  il suddetto  tetto

di spesa  è stato  quantificato  in  euro  3.978,09  (al netto  dei contributi  previdenziali  e

assistenziali  ed IRAP).
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3.12.5  Limiti  assunzionali

I limiti  assunzionali  sono  stati  rispettati.

3. 12.6  Capacità  assunzionali

Indicare  se l'ente,  in  base  ai parametri  attuali,  ha capacità  assunzionali  perl'anno  in corso
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PARTE  W-SITUAZIONE  PATRIMONIALE  DELL'ENTE

4.1  Lo  stato  patrimoniale

Nello  stato  patrimoniale  sono  rilevati  gli  elementi  dell'attivo  e del  passivo,  nonché  le variazioni  che

glí  elementi  patrimoniali  hanno  subito  per  effetto  della  gestione.

I valori  patriî'noniali  rilevati  nell'ultimo  rendiconto  approvato  sono  così  riassunti:

Anno  2023

l'ultiì'no  rendiconto  approvato  alla  data  delle  elezioni

Attivo Importo Passivo Importo

Crediti  vs lo Stato  ed

altre  A_m_ìn. Pubbliche
O,OO

Patrimonio  netto
4.558.221,20

hmnobilizzazioni

immateriali 478,34  Fondi  per  rischi  ed oneri 7.746,00

Im_ìnobilizzazioni

ì'nateriali
4.695.30137I

Trattamento  di fine

rapporto
O,OO

Immobilizzazioni

finanziarie

I

O,OO

Rimanenze I

O,OO

Crediti

492.179,301Debiti 1.437.847,36

Attività  finanziarie  non

iìnmobilizzate
I

O,OO

I

I

I

Disponibilità  liquide 815.849,55 I

Ratei  e risconti  attivi O,OO ' Ratei  e risconti  passivi O,OO

Totale  Attivo 6.003.814,56  i Totale  Passivo 6.003.814,56

Totale  Conti  d'Ordine o,oo
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4.3  Le  partecipate

ASM
Vendlìa  e

Seívlzl s.í.l.

0,0006%

S.í.l. I  s.p.a.
0.0006%  Q O,00045%

Gesllùne
Amblente

S.p.a.

0.00018%

Gesllane
Atqua
s p.a.

0.00015%

A2E Seívlzi  M
Sj:l  B SAPO 5.p a.

m O.00015%
0.(X)02 1%

keì
Laboíaìoìi

s.p.a.

O,OOOO1l%

GAL
@ltrepo'
Pavese

s.r.l.
O.OOOO1%

Bíoni
Sìradella
Pubbllca

s.ì.l.  '

0.0000078
%.

Banca
Cenìropad
ana credlì

coop.

O.OOOOO11

4.4  0rganismi  controllati  ai  sensi  dell'art.  2359,  comma  1,  numeri  l e 2, del  codice  civile

Non  vi sono organismi  controllati
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PARTE  V-BILANCIO  CONSOLIDATO  DELLENTE

5.1  Lo  stato  patrimoniale  consolidato

L'ente  non  è soggetto  alla  redazione  del  bilancio  consolidato.
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PARTE  VI  - SITUAZIONE  DELL'INDEBITAMENTO  DELL'ENTE

6.1 Indebitamento

6.1.  l Rispetto  del  limite  di indebitamento

Indicare  la percentuale  di indebitamento  sulle  entrate  correnti  di ciascun  anno,  ai sensi  dell'art.  204

del  TUEL:

2021 2022 2023

Interessi  passivi 12.719,81 10.415,36 8,202,02

Entrate  correnti 1.357.413,46 1 .512.37  4,40 1 .506.885,29

% su entrate  correnti

(art.  204  TUEL)
0,94 % 0,69 % 0,54 %

6.2 Ricostruzione  dello  stock  di  debito

Gli  oneri  finanziari  per  aì'mnortaì'nento  prestiti  ed il  rimborso  degli  stessi  in  conto  capitale  registrano

la seguente  evoluzione  nel  tempo:

Anno 2021 2022 2023

Onerí finanziari 12.719,81 10.415,36 8.202,02

Quota  capitale 48.069,85 50.37  4,30 50.540,94

Totale  fine  anno 60.789,66 60.789,66 58.7 42,96

6.3  Analisi  tempi  medi  di  pagamento  e verifica  stock  del  debito

Tutte  le pubbliche  amì'ninistrazioni  sono  tenute  a pagare  le proprie  fatture  entro  30 giorni  dalla  data

del  loro  ricevimento,  ad eccezione  degli  enti  del  servizio  sanitario  nazionale,  o quando  ciò  sia

oggettivamente  giustificato  dalla  natura  particolare  del  contratto  o da talune  sue caratteristiche,  per  i

quali  il termine  massimo  di pagamento  è fissato  in  60 giorni.  Il rispetto  di queste  scadenze  è un

fattore  di cruciale  importanza  per  il  buon  funzionamento  dell'econoînia  nazionale  e rientra  nel

rispetto  delle  direttive  europee  in  ì'nateria  di  pagaìnenti  dei  debiti  coînì'nerciali,  su cui  la

Coìnmissione  Europea  effettua  un  puntuale  e rigoroso  controllo.  Negli  ultimi  anni,  anche  grazie

all'introduzione  della  fatturazione  elettronica,  obbligatoria  per  tutte  le pubbliche  aìnministrazioni

da131  marzo  2015,  il numero  delle  pubbliche  amîninistrazioni  che  paga  i fornitori  con  tempi  medi

più  lunghi  di  quelli  previsti  dalla  noìì'nativa  vigente  si è gradualî'nente  e progressivaì'nente  ridotto.

Inoltre,  nell'ambito  del  Piano  Nazionale  di Ripresa  e Resilienza  (PNRR)  dell'Italia,  approvato  con

decisione  di esecuzione  del  Consiglio  europeo  il 13 luglio  2021,  tra  le riforme  abilitanti  chel'Italia

si è impegnata  a realizzare  in  linea  con  le raccoìnandazioni  della  Commissione  europea,  è prevista

la Riforma  n. 1.11  relativa  alla  "Riduzione  dei  tempi  di pagamento  delle  pubbliche  aìnministrazioni

e delle  autorità  sanitarie".
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Ai  fini  dell'attuazione  deIla  citata  Riforma,  sono  intervenute  le disposízioní  [2]  di cui  all'art.  4-bis

del  decreto-legge  24 febbraio  2023,  n. 13,  convertito,  con  ì'nodificazioni,  dalla  legge  21 aprile  2023,

n. 41 (in  vigore  dal  22 aprile  2023),  in  virtù  delle  quali  viene  stabilito  che:

*  le amministrazioni  centrali  dello  Stato  adottano  specifiche  misure,  anche  di carattere

organizzativo,  al fine  di efficientare  i propri  processi  di  spesa,  dandone  conto  nella  nota

integrativa  al rendiconto  secondo  gli  scheì'ni  all'uopo  predisposti  nell'ambito  della  circolare

annuale  sul  rendiconto  generale  dello  Stato  (coì'nma  1);

*  le pubbliche  aìnministrazioni  di cui  all'art.  1, coìnma  2, del  decreto  legislativo  n. 165/2001,

nell'ambito  dei  sistemi  di valutazione  della  performance  previsti  dai  rispettivi  ordinaìnenti,

provvedono,  integrando  i relativi  contratti  individuali,  ad assegnare  ai dirigenti  responsabili

dei  pagaînenti  delle  fatture  coînmerciali,  nonché  a quelli  apicali  delle  rispettive  strutture,

specifici  obiettivi  annuali  relativi  al rispetto  dei  tempi  di pagamento,  individuati  con

riferiì'nento  all'indicatore  di ritardo  annuale  di cui  all'art.  l,  commi  859,  lettera  b),  e 861,

della  legge  n. 145/2018  e valutati,  ai fini  del  riconoscimento  della  retribuzione  di risultato,

in  misura  non  inferiore  al 30%,  stante  la verifica  del  raggiungimento  degli  obiettivi  relativi

al rispetto  dei  tempi  di pagamento  da parte  del  coínpetente  organo  di controllo  di regolarità

ainrninistrativa  e contabile  sulla  base  degli  indicatori  elaborati  mediante  la piattaforma

elettronica  per  la gestione  telematica  del  rilascio  delle  certificazioni  di cui  all'art.  7, coì'nma

1, del  decreto-legge  n. 35/2013  (comi'na  2);

*  ai fini  del  monitoraggio  e della  rendicontazione  degli  obiettivi  collegati  alla  Riforma  del

PNRR  di cui  sopra,  il Dipartimento  della  Ragioneria  generale  dello  Stato  del  Ministero

dell'economia  e delle  finanze  definisce  la  base  di calcolo  e le ì'nodalità  di rappresentazione

degli  indicatori  ivi  prevìsti  (comîna  3).

6.4  Anticipazione  di  tesoreria  (art.  222  TUEL)

L'ente  non  ha fatto  ricorso  all'anticipazione  di tesoreria

6.5  Accesso  al  fondo  straordinario  di  liquidità  delìa  Cassa  Depositi  e Prestiti  (art.  l,  D.L.  n.

35/2013,  conv.  In  L.  n. 64/2013)

L'ente  non  ha fatto  ricorso  al fondo  straordinario  di liquidità  della  Cassa  Depositi  e Prestiti

6.6 Utilizzo  di  strumenti  di  finanza  derivata  in  essere

L'Ente  non  ha contratti  in  strumenti  finanziari  derivati  in  essere

6.7  I contratti  di  leasing

L'Ente  non  ha contratti  dí Leasing  in  essere
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PARTE  VII-RILEVAZIONE  INDICI  DIRIGIDITA'  DEL  EILANCIO

7.1  Piano  degli  indicatori  del  rendiconto

Piano  degli  indicatori  e dei risultati  attesi  di bilancio  degli  enti locali  e dei loro  enti ed organismi

strumentali  (D.M.  22 dicembre  2015)

Codice Descrizione Iìmicatore

ì Rigidità  strutturale  di bilancio

OI.OI íncidenza  spese iigide  (ripiano  disavanzo,  personale  e debito)  su emì'aìe  coi'renti 24,96

2 Enírate  correnti

02.01 Incidenza  degli  acceitamenti  di paite  coì'rente  sulle  previsioni  iniziali  di paite  conente 89,28

02.02 Incidenza  degli  accerlamenti  di paite  cori'ente  stille  previsioni  definitive  di paìte  con'ente 8í1,28

02.03 lncidenza  degli  acceitamentì  delle  eríi'ate  pi'opiie  sulle  previsioni  iniziaii  di paite  coì'rente 82,57

02.04 Incidenza  degli  acceìtameríi  delle  entrate  proprie  sulle  previsioni  definitive  di  paite  coiîente 81,64

02.05 Incidenza  degli  incassi  coi'reníi  sulle  previsioni  iniziali  di paite  correníe 73,04

02.06 [ncidenza  degli  incassi  correnti  sulle  previsioni  definitive  di paite  con'ente 72,36

02 07 Incidenza  degli  ìncassì  delle  enti'aìe  propìie  sulle  previsioni  iniziali  di paìte  con'eríe 66,70

02.08 Incidenza  degli  íncassi  delle  enìi'aìe  pi'oprie  sulle  previsioni  definitive  dí paìte  coi'rente 66.08

3 Anticipazioni  dell'lstituto  tesoriere

03.01 Uìiìizzo  iììedio  Anticipazioni  di tesorerìa O,OO

03.02 Anticipazione  chiuse  solo  contabilinente O,OO

4 Spese  di personale

04.01 lncidenza  della  spesa  di personale  sulla  spesa  coiîente 25,74

04.02
mcidenza  del salario  accessorio  ed incentivante  iispeffo  al totale  deHa  spesa di personalelndica  il peso deHe  coinponeníi

afferemi  la conti'attazione  decenti'aìa  dell'ente  ìispetto  al ìotale  de' redditi  da lavoro
3,08

04.03

Incidenza  spesa personale  flessibile  i'ispetto  al ìotaìe  della  spesa  di peì'sonale  Indica  come  gli  emi  soddisfano  le propiie

esigenze  di ìisoi'se  uinane,  nìixando  le vaiie  altei'native  contraíìiaÌi  più  rigide  (personale  dipendente)  o iììeno  ìigide

(fonne  di lavoro  flessíbìle)

2,02

04.04 Spesa  di personale  procapite(lndicatore  di equiìibiio  din'iensionale  in valore  assoluto) 213,03

:ì Esternalizzazioiìe  dei  servízí

05.01 Indicatoi'e  di esteinalizzazione  dei  servizi 27,49

6 ínteressi  passivi

06.01 Incidenza  degli  interessi  passivi  sulle  enìraìe  correnti 0,54

06.02 Incidenza  degli  iníeressi  passivi  sulle  anticipazioni  sul toìale  della  spesa  per  interessi  passivi O,OO

06 03 Incidenza  interessi  di mora  sul totale  della  spesa  per  inìeressi  passívi O,OO

7 Investimenti

07.01 Incidenza  investimenti  sul ìoìale  della  spesa  coiíente  e in conìo  capitale 28,52

07.02 Investimeníi  dii'eíìi  procapite  (in  valore  assoluto) 367,78

07.03 COntl'lbLíl  agll  ìnvesOmeml  procapìte  (ln  valore  aSSOltlt(ì) O,OO

07.04 Invesìimenti  complessivi  procapiìe  (in  valore  assoluto) 367,78

07.05 Quota  invesìiinenìi  coinplessivi  finanziati  dal rispaimio  coì'renle O,OO

07.06 Quota  ínvesíiinenìi  complessivi  finanzíati  dal saldo  posiíivo  delle  paitiìe  finanziai'ìc O,OO

07.07 Quota  invesìimenti  complessivi  finanziaìi  da debiìo O,OO

s .-'lnalísi  dei  residuí

08.01 Incidenza  nuovi  residìii  passìvi  di paíe  coi'reníe  su stock  residui  passivi  coi'renìi 58,78

08.02 Incidenza  nuovi  i'esidui  passivi  in c/capitale  sìi stock  i'esidìii  passivi  in corío  capiìale  al 3 I diceinbre 99,95

08 03
ìncidenzíì  nuovi  residui  passivi  per  iiìcreinenìo  atìività  finanziarie  sìi stock  resídui  passivi  per  ínci'eìnenìo  atííviìà

finanziaiie  al 31 dicembre
O,OO

08 04 Incidenza  nuovi  residìii  attivi  di paíe  coìì'eníe  su stock  residui  atìivi  di paite  coi'renle 70,  II
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08.05 Incidenza  nuovi  i'esidui  aíivi  ìn c/capitale  su sìock  residui  aìtivi  in c/capiìaìe 66,55

08.06 Incidenza  nuovi  residui  affivi  per  iiduzione  di affivilà  finanziarie  su stock  residui  atìivi  per  nduzione  di attiviíà  finanziarie O,OO

9 Smaltimento  debìti  non  finanziari

09.01 Smaltimento  debiti  commerciali  nati  nell'esercizio 57,90

09.02 Smalìinìento  debiti  commercialí  nati  negli  esercizi  precedenti 61,89

09.03 Smaltiinento  debiti  verso  alti'e  amininistrazioni  pubbliche  nati  nell'esercizio 31,42

09.04 Smaltimento  debiti  verso  alíre  ainminisìrazioni  pubbliclìe  nati  negli  esercizi  precedemi 21,26

09.05 Indicatore  annuale  di teinpestività  dei  pagameníi(di  cui  al comnìa  l,  dell'aiticolo  9, DPCM  del  22 settenìbre  2014) O,OO

10 Debiti  finanziarì

lO.OI lncidenza  estinzìoni  anticipate  debìti  finanziari O,OO

10.02 [ncidenza  estinzioni  ordinarie  debiti  finanziari O,OO

10.03 Sostenibilità  debiti  finanziari 3,90

10.04 [ndebitamento  procapite  (in  valore  assonito) O,OO

ll Composizione  dell'avanzo  dí amministrazione

ll.Ol Incidenza  quota  libera  di paite  correnìe  nell'avanzo 39,68

11.02 Incidenza  quota  libem  in c/capitale  nell'avanzo 5,24

11.03 Incidenza  qìiota  accantonata  neH'avanzo 21,10

11.04 Incidenza  quota  vincolaía  neH'avanzo 33,97

12 Disavanzo  dí amministrnzione

12.01 Quota  disavanzo  ripianato  nelì'esei'cizio O,OO

12.02 Increinento  del  disavanzo  rispetto  all'esercizio  precedente O,OO

ì2.03 Sostenitílità  patiimoniale  del disavanzo O,OO

12.04 Sosìenibiliíà  disavanzo  effettivameme  a carico  dell'esei'cizio O,OO

13 Debíti  fuori  bilancio

i3.01 Debiti  riconosciuti  e finanziatì O,OO

l3.02 Debiti  in coì'so  di iiconoscimerío O,OO

13.03 Debiti  riconosciuti  e in corso  di finanziamento O,OO

14 Fondo  pluriennale  vincolaío

14.01 Utilizzo  del FPV IOO,OO

15 Partite  dí giro  e conío  terzi

15.Oi ìncidenza  paitite  di giro  e conto  ìerzi  in emraìa I 5,06

ì5.02 Incídenza  paìtiìe  di giro  e conto  terzi  ín usciìa 16,59
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PARTE  VIII  -  INCIDENZA  MACROAGGREGATI

Titolo  l-  Spese  Correnti 1.368.331,38

lOl  - Redditi  da lavoro  dipendente 293.569,20 21,45  %

ì02  - Imposte  e tasse  a carico  deH'ente 29.024,32 2,12  %

103 - Acquisto  di beni  e sei'vizi 956.25  4,55 69,88  %

l04  - Trasferimenti  correnti 61.879,29 4,52  %

105 - Trasferimenti  di tributi  (solo  per  le Regioni)' O,OO O,OO %

106  - Fondi  perequativi  (soìo  per  le Regioni)' O,OO O,OO %

107  - Interessi  passivi 8.202,02 0,60 %

108  - Altre  spese  per  redditi  da capitale O,OO O,OO %

l 09 - Riinborsi  e poste  correttive  delle  entrate O,OO O,OO %

]IO  - Altre  spese  coi'rentì 19.402,00 I 42 %

Titolo  2 -  Spese  in Conto  Capitale 553.203,64

201 - Tributi  in conto  capitale  a carico  deìl'ente O,OO O,OO %

202  - [nvestimenti  fissi  ìordi  e acquisto  di terreni 547.988,14 99,06  %

203  - Contributi  agli  invesìiinenti O,OO O,OO %

204  - Altri  trasferin"ienti  in conto  capitale O,OO O,OO %

205  - Altre  spese  in conto  capitale 5.215,50 0,94  %
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PARTE  IX  -  ANALISI  REALIZZAZIONE  PIANO  DELLE  ALIENAZIONI  E

VALORIZZAZIONI

Il Piano  delle  Alienazioni  e delle  Valorizzazioni  è stato  introdotto  dall'art.  58 del  D.L.  25-06-2008

n. 112  convertito  con  ì'nodificazioni  dalla  L. 06-08-2008  n. 133  s.m.i.,  e consiste  in  uno  struìnento

di prograîuì'nazione  delle  attività  di dismissione  e gestione  del  proprio  patrimonio  i'inmobiliare

disponibile.  Ai  sensi  del  D.Lgs.  118/2011,  così  coìne  modificato  dal  D.Lgs.  126/2014,  il  piano  è

allegato  quale  parte  integrante  alla  sezione  operativa  del  DUP.

L'inserimento  degli  imìnobili  nel  piano  ne determina  la  conseguente  classificazione  come

patrimonio  disponibile,  fatto  salvo  il  rispetto  delle  tutele  di natura  storico-artistica,  archeologica,

architettonica  e paesaggistico-ambientale.  Gli  elenchi  di cui  sopra  hanno  effetto  dichiarativo  della

proprietà,  in  assenza  di precedenti  trascrizioni,  e producono  gli  effetti  previsti  dall'art.  2644  del

Codice  cívile,  nonché  effetti  sostitutivi  dell'iscrízíone  del  bene  in catasto.  Contro  l'iscrizione  del

bene  negli  elenchi  è amì'nesso  ricorso  amìninistrativo  entro  sessanta  giorni  dalla  pubblicazione,

feri'ni  gli  altri  rimedi  di legge.

L'art.  58 del  D.L.  1 12/2008  estende  (coìnma  6) anche  agli  Enti  territoriali  la possibilità  di utilizzare

lo strumento  della  concessione  di calorizzazione,  già  prevìsto  per  i beni  immobili  dello  Stato  ai

sensi  dell'art.  3-bis  del  D.L.25-09-2001  1]. 351,  convertito  con  modificazioni  dalla  L. 23-11-2001  n.

410.Infine,  l'aìt.  58, al comma  9, dispone  che  a tali  conferimenti,  nonché  alle  dismissioni  degli

immobili  inclusi  negli  elenchi  di cui  sopra,  si applicano  le disposizioni  dei  coìnrni18  e 19 dell'art.  3

del  D.L.25-09-2001  n. 351,  convertito  con  modificazioni  dalla  L. 23-11-2001  n. 410;  in  particolare,

1'art.3  comma18  del  D.L.351/2001,  a seguito  delleînodifiche  apportate  con  il D.L.  12-09-2014  n.

133  convertito  con  modificazioni  in  L. 11-11-2014,  n. 164,art.20  coù'na  4 lett.a),  dispone  che: "Lo

Stato  e gli  altri  enti  pubblici  sono  esonerati  dalla  consegna  dei  documenti  relativi  alla  proprietà  dei

beni  e alla  regolarità  urbanistica-edilizia  e fiscale  nonché  dalle  dichiarazioni  di conformità  catastale

previste  dall'art.  19,  commi  14 e 15, del  D.L.31-05-2010  n. 78,  convertito  CO1] modificazioni  dalla  l.

30-07-2010,  n. 122.  Restano  fermi  i vincoli  gravanti  sui  beni  trasferiti.".

Siscom  S.P.A. Pag.  28 di  35



Relazione  di Inizio  Mandato  2024

PARTE  X  -  ANALISI  SPESA  P.N.R.R.

L'Unione  Europea  ha risposto  alla  crisi  pandeì'nica  conseguente  al COVID19  con  il Next

Generation  EU  (NGEU)  che  è un  prograìnma  di portata  e aì'nbizione  inedite,  che  prevede

investimenti  e rifori'ne  per  accelerare  la  transizione  ecologica  e digitale;  î'nigliorare  la fon'nazione

delle  lavoratrici  e dei  lavoratori;  e conseguire  un  ìnaggiore  equità  di genere,  territoriale  e

generazionale.  Per  l'Italia  il NGEU  rappresenta  un'opportunità  imperdibile  di sviluppo,

investimenti  e ìifori'ne.

All'  Italia  è stato  chiesto  di modernizzare  la sua  pubblica  aì'nministrazione,  rafforzare  il suo sistema

produttivo  e intensificare  gli  sforzi  nel  contrasto  alla  povertà,  all'esclusione  sociale  e alle

disuguaglianze.  Il  NGEU  può  essere  l'occasione  per  riprendere  un  percorso  di crescita  economica

sostenibile  e duraturo  riì'nuovendo  gli  ostacoli  che  hanno  bloccato  la crescita  italiana  negli  ultimi

decenni.

Va  evidenziato  chel'  Italia  è la prima  beneficiaria,  in  valore  assoluto  delle  risorse  PNRR:  il  Piano

per  la Ripresa  e Resilienza  garantisce  risorse  per  191,5  miliardi  di euro,  da iî'npiegare  nel  periodo

2021-2026,  delle  quali  68,9  î'niliardi  sono  sovvenzioni  a fondo  perduto.  A  questo  si aggiunge  il

Fondo  Coì'nplementare  di 30,6  îniliardi.  Il totale  degli  investimenti  previsti  è dunque  di 222,  l

ì'niliardi.

La  struttura  del  PNRR  risulta  articolata  in  6 Missioni  e 16 Componenti:  Digitalizzazione,

Innovazione,  Coì'npetitività,  Cultura,  Rivoluzione  verde,  e transizione  ecologica  Infrastrutture  per

una  ìnobilità  sostenibile  Istruzione  e ricerca  Inclusione  e coesione  Salute.

Le  ì'nissioni  in sintesi  rispetto  alle  quali  anche  gli  Enti  Locali  sono  stati  chiaì'nati  a fare  la loro  parte

sono  le seguenti  :

*  "Digitalizzazione,  Innovazione,  Competitività,  Cultura":  49,2  miliardi  -  di cui  40,7  miliardi

dal  PNRR  e 8,5 miliardi  da FC.  Obiettivi:  promuovere  la trasformazione  digitale  del  Paese,

sostenere  l'innovazione  del  sistema  produttivo,  e investire  in  due  settori  chiave  perl'Italia,

turismo  e cultura.

*  "Rivoluzione  Verde  e Transizione  Ecologica":  68,6  miliardi  -  di cui  59,3  miliardi  dal  PNRR

e 9,3  ìniliardi  dal  FC.  Obiettivi:  migliorare  la sostenibilità  e la resilienza  del  sisteì'na

economìco  e assicurare  una  transizione  ambientale  equa  e inclusiva.

*  "Infrastrutture  per  una  Mobilità  Sostenibile":  31,4  miliardi  -  di cui  25,1  miliardi  dal  PNRR  e

6,3 miliardi  dal  FC.  Obiettivi:  sviluppo  razionale  di un'infrastruttura  di trasporto  moderna,

sostenibile  e estesa  a tutte  le aree  del  Paese.  e la resilienza  del  sistema  econoì'nico  e

assicurare  una  transizione  ambientale  equa  e inclusiva.

*  "Istruzione  e Ricerca":  31,9  miliardi  di euro  -  di cui  30,9  miliardi  dal  PNRR  e l î'niliardo  dal

FC.  Obiettivi:  rafforzare  il  sisteìna  educativo,  le competenze  digitali  e tecnico-scientifiche,

la ricerca  e il trasferimento  tecnologico.  la sostenibilità  e la resilienza  del  sistema  economico

e assicurare  una  transizione  ambientale  equa  e inclusiva.

*  "Inclusione  e Coesione":  22,4  miliardi  -  di cui  19,8  ì'niliardi  dal  PNRR  e 2,6  miliardi  dal

FC.  Obiettivi:  facilitare  la paìtecipazione  al mercato  del  lavoro,  anche  attraverso  la

formazione,  rafforzare  le politiche  attive  del  lavoro  e favorire  l'inclusione  sociale.

*  "Salute":  18,5  miliardi,  di cui  15,6  miliardi  dal  PNRR  e 2,9  miliardi  dal  FC.  Obiettivi:

rafforzare  la prevenzione  e i servizi  sanitari  sul territorio,  înodennizzare  e digitalizzare  il

sistema  sanitario  e garantire  equità  di accesso  alle  cure

E' utile  ricordare  che  nel  dettaglio  il PNRR  ed il fondo  prevedono  la partecipazione  attiva  delle

Regioni  e degli  Enti  locali  sulle  seguenti  linee  di intervento:
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*  Digitalizzazione  della  pubblica  aìnministrazione  e rafforzamento  delle  competenze  digitali

(incluso  il rafforzamento  delle  infrastrutture  digitali,  la facilitazione  alla  migrazione  al

cloud,l'offerta  di servizi  ai cittadini  in  modalità  digitale,  la riforma  dei  processi  di acquisto

di servizi  ICT)

*  Valorizzazione  di siti  storici  e culturali,  migliorando  la capacità  attrattiva,  la sicurezza  e

l'accessibilità  dei  luoghi  (sia  dei 'grandi  attrattori'  sia dei  siti  minori)

*  Investimenti  e îifori'ne  per  l'econoìnia  circolare  e la gestione  dei  rifiuti.

*  Investimenti  per  l'efficientamento  energetico  degli  edifici  pubblici  con  particolare

riferiì'nento  alle  scuole.

*  Investimenti  per  affrontare  e ridurre  i rischi  del  dissesto  idrogeologico.

*  Investimenti  nelle  infrastrutture  idriche  (ad  es. con  un obiettivo  di riduzione  delle  perdite

nelle  reti  per  l'acqua  potabile  del  -15º/o  su 15k  di reti  idriche),

*  Risorse  per  il  rinnovo  degli  autobus  per  il trasporto  pubblico  locale  (con  bus  a basse

eì'nissioni)  e per  il  rinnovo  di parte  della  flotta  di treni  per  trasporto  regionale  con  ì'nezzi  a

propuIsione  alternativa.  Modernizzazione  e potenziamento  delle linee  ferroviarie  regionali.

*  Asili  nido,  scuole  ì'naterne  e servizi  di educazione  e cura  per  la priìna  infanzia  (con  la

creazione  di 152.000  posti  per  i bambini  O-3 anni  e 76.000  per  la fascia  3-6 anni)

*  Scuola  4.0:  scuole  moderne,  cablate  e orientate  all'innovazione  grazie  anche ad aule

didattiche  di nuova  concezione  (ad  es. conla  trasformazione  di circa  100.OOO  classi

tradizionali  in  connected1earningenvironments  e con  il cablaggio  interno  di circa  40.000

edifici  scolastici  e relativi  dispositivi)  Risanamento  strutturale  degli  edifici  scolastici  (ad es.

con  l'obiettivo  di ristrutturare  una  superficie  coî'nplessiva  di 2.400.000,00  mq.  degli  edifici)

*  Politiche  attive  del  lavoro  e sviluppo  di centri  per  l'iì'npiego.

*  Rafforzamento  dei  servizi  sociali  e interventi  per  le vulnerabilità  (ad es. con  interventi  dei

Comuni  per  favorire  una  vita  autonoìna  delle  persone  con  disabilità  rinnovando  gli spazi

domestici,  fornendo  dispositivi  ICT  e sviluppando  competenze  digitali).

*  Rigenerazione  urbana  per  i comuni  sopra  il  5mi1a  abitanti  e piani  urbani  integrati  per  le

periferie  delle  città  ìnetropolitane  (possibile  coprogettazione  con  il terzo  settore).

Investimenti  infrastrutturali  per  le Zone  Economiche  Speciali.  Strategia  nazionale  per  le aree

interne.

*  Assistenza  di prossimità  diffusa  sul  territorio  e cure  primarie  e interi'nedie  (ad es. attivazione

di1.288  Case  di comunità  e 381 0spedali  di coînunità)  Casa  come  primo  luogo  di cura  (ad

es. potenziamento  dell'assistenza  domiciliare  per  raggiungere  il lOº/o  della  popolazione  +65

anni),  teleî'nedicina  (ad  es. televisita,  teleconsulto,  telemonitoraggio)  e assistenza  remota  (ad

es. conl'attivazione  di 602  Centrali  Operative  Territoriali)  Aggiornamento  del  parco

tecnologico  e delle  attrezzature  per  diagnosi  e cura  (ad  es. con  l'acquisto  di3.133  nuove

grandi  attrezzature)  e delle  infrastrutture(ad  es. con  interventi  di adeguamento  antisismico

nelle  strutture  ospedaliere).

Rifori'ne  strutturali:  La  rifori'na  della  pubblica  amìninistrazione  ìnigliora  la capacità  amì'ninistrativa

a livello  centrale  e locale;  rafforza  i processi  di selezione,  formazione  e promozione  dei dipendenti

pubblici;  incentiva  la seì'nplificazione  e la digitalizzazione  delle  procedure  aì'nministrative.  Si basa

su una  forte  espansione  dei  servizi  digitali.  L'obiettivo  è una  marcata  sburocratizzazione  per  ridurre

i costi  e i tempi  che  attualmente  gravano  su imprese  e cittadíni.  Sulla  base  di queste  preînesse,  la

riforî'na  si muove  su quattro  assi  principali:

*  Accesso:  (concorsi  e assunzioni)  per  snellire  e rendere  più  efficaci  e mirate  le  procedure  di

selezione  e favorire  il ricaì'nbio  generazionale.

*  Buona  amministrazione  (semplificazioni)  per  semplificare  norme  e proceduî-e  (Codice  dei

Contratti  e degli  Appalti).
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*  Competenze  (carriere  e fori'nazione)  per  allineare  conoscenza  e capacità  organizzativa  alle

nuove  esigenze  di una  PA  ì'nodenna.

*  Digitalizzazione  quale  struî'nento  trasversale.

Sono  in seguito  confluiti  nel PNRR  M2C4-Investimento  2.2 "  Interventi  per  la resilienza,  la

valorizzazione  del territorio  e l'efficienza  energetica  dei coì'nuni"  ora usciti  dal sistema,  ed i

contributi  del Ministero  dell'Interno  di cui  all'articolo  1, commi  29 e seguenti,  della  legge

n.160/2019  aì'uìualità  2020/202  1/2022/2023/2024  e seguenti.
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PARTEXI  -  SITUAZIONE  ATTUALE  ESERCIZIO  2024

ll.l  Riepilogo  entrate  e spese  per  titoli

ENTRATE
Stanziamento

assestato
Accertamenti

Titolo  1

Entrate  coìenti  di natura  tribuìaria,  contributiva  e perequativa
1.270.785,88 1 .049.693,88

Titolo  2

Trasferimeríi  coi'renti
97.047,00 47.427,00

Titolo  3

Enh'ate  extratributarie
332.503,00 8.685,00

Titolo  4

Entrate  in conto  capiíaìe
193.713,63 33.319,00

Titolo  5

Entrate  da riduzione  di attività  finanziarie
O,OO O,OO

Titolo  6

Accensione  Prestiti
O,OO O,OO

Titolo  7

Anticipazioni  da istituto  tesoriere/cassiere
O,OO O,OO

Titolo  9

Entrate  per  conto  di terzi  e paìtite  di giro
358.116,00 275.693,16

TOT  ALE 2.252.165,51 1.414.818,04

SPESE
Stanziamento

assestato
Impegni

Titolo  1

Spese  coì'renti
1.735.838,88 997.878,74

Titolo  2

Spese  in conto  capitale
285.353,09 199.326,25

Titolo  3

Spese  per  incremento  attiviìà  finanziarie
O,OO O,OO

Titolo  4

Rimborso  prestiti
36.765,00 O,OO

Titolo  5

Clìiusura  Anticipazioni  ì'icevute  da istituto  tesoriere/cassiere
O,OO O,OO

Titolo  7

Uscite  per  conto  di terzi  e partite  di giro
358.116,00 153.516,00

TOT  ALE 2.416.072,97 1.350.720,99
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11.2  Analisi  tasso  copertura  costi  servizi  a domanda  individuale

Sono  da intendersi  servizi  pubblici  a domanda  individuale  tutte  quelle  attività  gestite  direttaì'nente

dall'ente,  che siano  poste  in essere  I]OII  per  obbligo  istituzionale,  che vengono  utilizzate  a richiesta

dell'utente  e che non  siano  state  dichiarate  gratuite  per  legge  nazionale  o regionale;  Non  possono

essere  considerati  servizi  pubblici  a doì'nanda  individuale  quelli  a carattere  produttivo,  per  i quali  il

regime  delle  tariffe  e dei prezzi  esula  dalla  disciplina  del î'nenzionato  art. 6 del decreto-legge  28

febbraio  1983,  n. 55;

Ai sensi  e per gli effetti  dell'art.  6 del decreto-legge  28 febbraio  1983,  n.  55, convertito,  con

modificazioni,  nella  legge  26 aprile  1983,  n.  131,  le categorie  dei servizi  pubblici  a domanda

individuale  sono  le seguenti:

Numero Tipologia  servizio

I alberghi,  esclusi  i doìmitori  pubblici;  case  di riposo  e di ricovero;

2 alberghi  diurni  e bagni  pubblici;

3 Asili  nido

4 convitti,  campeggi,  case  per  vacanze,  osteHi;

5 coìoníe  e soggiomi  stagionali,  stabílimenti  tennalì

6 corsi  extra  sco!astici  di insegnamento  di arti  e spoìt  e altre  discipline,  fatta  eccezione  per

queHi  espressai'nente  previsti  dalla  legge;

7 Giardini  zoologici  e botanici

8 impianti  sportivi:  piscine,  campi  da tennis,  di paìtinaggio,  impianti  dì risaìita  e simiìi;

9 Mattatoi  pubblici

IO inense,  coiììprese  quelle  ad uso  scolastico;

Il Mercati  e fiere  attrezzate

12 parcheggi  custodití  e parchimetri;

13 Pesa  pubblica

14 servizi  turistici  diversi:  stabilii'nenti  balneari,  approdi  turistici  e simili;

15 Spurgo  pozzi  neri

16 teatri,  musei,  pinacoteche,  gallerie,  inostre  e spettacoli;

17 Trasporti  carni  maceHate

18 trasporti  funebri,  pompe  funebri  e illuminazioni  votive

l') uso  di iocaìi  adibiti  stabilmente  ed esclusivai'nente  a riunioni  non  istituzionali:  auditoriuin,

palazzi  dei  congressi  e simili.
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11.3  Analisi  servizi  socio  assistenziali  -  nido  -  trasporto  disabili  -

SPECIFICI  OBIETTIVI  PER  IL  SOCIALE

La legge  di Bilancio  2021 ha incrementato  la dotazione  del Fondo  di solidarietà  comunale  di 254,9

înilioni  di euro  perl'anno  2022,  riservati  ai Comuni  delle  Regioni  a Statuto  Ordinario  e destinati  ad

aumentare  progressivamente  fino  ad arrivare  a 650,9  milioni  di euro a decorrere  dall'  anno 2030,

quale  quota  di risorse  finalizzata  al finanziamento  e allo  sviluppo  dei servizi  sociali  coìnunali,  svolti

in forma  singola  o associata.  La  legge  di Bilancio  2022  ha incrementato  la dotazione  del Fondo  di
solidarietà  comunale  di 44 milioni  di euro per l'anno  2022,  riservati  ai Comuni  della  Regione

siciliana  e della  Regione  Sardegna  e destinati  ad aumentare  progressivamente  fino  ad arrivare  a 113

milioni  di euro  a decorrere  dall'  anno  2030,  quale  quota  di risorse  finalizzata  al finanziaî'nento  e allo

sviluppo  dei servizi  sociali  comunali,  svolti  in fori'na  singola  o associata.

SPECIFICI  OBIETTIVI  ASILI  NIDO:

La legge  di Bilancio  2022  ha incrementato  la dotazione  del Fondo  di solidarietà  comunale  di 120

milioni  di euro per l'anno  2022,  destinati  ad aumentare  progressivamente  fino  ad arrivare  a l.lOO

milioni  di euro  a decorrere  dall'anno  2027,  quale  quota  di risorse  finalizzata  al finanziamento  e allo

sviluppo  degli  asili  nido  comunali,  svolti  in fori'na  singola  o associata  (art. 1, coìnma  172 Legge  n.

234/2021).  Gli  obiettivi  di servizio,  previsti  dalla  nonnativa,  consistono  nel garantire  a regime  su

tutto  il territorio  nazionale  il livello  minimo  dei servizi  educativi  per  l'infanzia  (pubblici  e privati)

equivalenti,  in teri'nini  di costo  standard,  alla  gestione  a teî'npo  pieno  di un utente  dell'asilo  nido.

Tale  livello  ì'ninimo  è fissato  al 33% della  popolazione  target,  ovvero  della  popolazione  in età

coì'npresa  tra i3  e i36  mesi,  ed è determinato  su base  locale

SPECIFICI  OBIETTM  DI SERVIZIO  PER IL TRASPORTO  STUDENTI  DISABILI  2022 -

2027.

La legge  di Bilancio  2022  ha increî'nentato  la dotazione  del Fondo  di solidarietà  comunale  di 30

ì'nilioni  di euro per l'anno  2022 e di 50 î'nilioni  di euro per il 2023,  destinati  ad aumentare

progressivamente  fino  ad arrivare  a 120  milioni  di euro a decorrere  dall'anno  2027,  quale  quota  di
risorse  finalizzata  ad incrementare  il trasporto  scolastico  di studenti  con disabilità  - frequentanti  la

scuola  dell'infanzia,  priî'naria  e secondaria  di 1º grado  - che risultano  privi  di autonomia  e a cui

viene  fonnito  il traspoîto  per  raggiungere  la sede scolastica  (art. 1, comma  174,  legge  n. 234/202  l).
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PARTEXII  -  CONSIDERAZIONI  FINALI  DEL  SINDACO

Sulla  base delle  risultanze  della  relazione  di inizio  mandato  del Comune  di Montebello  della

Battaglia

La  situazione  finanziaria  e patrimoniale  non  presenta  squilibri

Data  04/09/2024

Il Sindaco  DQtt. drea  Mariani

Il Responsabile  dei  Servizi  Finanziari  Dott.  ssa Valeria  Garzetti
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