	


	PERCENTUALI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI MONTEBELLO DELLA BATTAGLIA

	Le percentuali di assenza del personale dell'Ufficio o dell'Unità organizzativa (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, Legge 104, distacco sindacale, ecc.).


	MARZO 2017

	

	


	SERVIZI
	% GIORNATE DI ASSENZA
	% GIORNATE DI PRESENZA

	

	SERVIZIO AMMINISTRATIVO
	02,77%
	    97,23%

	SERVIZIO FINANZIARIO
	0,00%
	    100,00%

	SERVIZIO TECNICO
	07,40%
	     92,60%

	

	TOTALE COMUNE
	04,16%
	       95,84%
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